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Rajszew, ul. Modlińska 75, 05-110 Jabłonna

UMOWA EDUKACYJNA
zawarta dnia ………………... roku pomiędzy:
LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE PIĄTKA W RAJSZEWIE, zwaną dalej Szkołą, zlokalizowaną w Rajszewie, ul. Modlińska 75, 05-110 Jabłonna, reprezentowaną przez Dyrektora Szkoły 
a

1. Panem(nią):
……………..………………...

PESEL:

……………………………...………..

dowód osobisty:
……………………………………………..

adres zamieszania: …………………………………………………..

kod pocztowy:   …………...
miejscowość: ………………………………...

2. Panem(nią):
…………………………..……………………...

PESEL:

………………………...………………………..

dowód osobisty:
………………………………………………..

adres zamieszania: …………………………………………………..

kod pocztowy:   ……………….
miejscowość: ………………………….

zwanymi dalej Rodzicami/Opiekunami prawnymi.

§ 1.

Rodzice/Opiekunowie prawni powierzają Szkole kształcenie Córki/Syna:

imiona i nazwisko:

………………………………………………………...

PESEL:

…………………………………………..

data urodzenia:
……………….. 
miejsce urodzenia:
…………………………...

adres zamieszania: ……………………………………………………………….

kod pocztowy:   …………………...
miejscowość: ……………………………………...

Zwanej/zwanego dalej Uczniem, począwszy od roku szkolnego 2026/2027 aż do ukończenia przez Ucznia nauki w Szkole lub do rozwiązania niniejszej Umowy. 

W roku szkolnym 2026/2027 Uczeń rozpoczyna naukę w klasie ……………………………...

§ 2.

1. Szkoła działa w oparciu o przepisy prawa jak również w oparciu o Statut Szkoły, informacje zawarte w Podaniu Rekrutacyjnym, regulaminy funkcjonowania Szkoły, Plan Pracy Szkoły oraz inne akty wewnętrzne dotyczące funkcjonowania Szkoły, organizacji pracy/zajęć, bezpieczeństwa, higieny i współpracy z Rodzicami/Opiekunami prawnymi (dalej łącznie jako Regulamin/y). Regulaminy wysyłane są e‑mailem na adresy wskazane w Podaniu Rekrutacyjnym oraz każdorazowo udostępniane Rodzicom/Opiekunom prawnym na życzenie.

2. Publikacja/zmiana Regulaminów jest skuteczna wobec Rodziców/Opiekunów prawnych,
o ile dany Regulamin został przynajmniej jednemu z nich doręczony w wersji papierowej lub za pośrednictwem e-mail, a Rodzice/Opiekunowie prawni nie wypowiedzieli tej Umowy 
w terminie 14 dni od dnia otrzymania danego Regulaminu. Regulaminy przekazane Rodzicom/Opiekunom prawnym przy zawarciu Umowy, obowiązują Rodziców/Opiekunów prawnych od dnia jej podpisania.

§ 3.

1. Szkoła zapewni Uczniowi realizację programu nauczania zgodnego z wymogami MEN.

2. Szkoła dołoży wszelkich starań we wprowadzaniu nowoczesnych metod nauczania oraz
w kompletowaniu wyposażenia.

3. Szkoła zobowiązuje się troszczyć o należyte kompetencje grona pedagogicznego zgodne z rozporządzeniami  MEN w sprawie zatrudniania i wykształcenia nauczycieli.

4. Szkoła dołoży wszelkich starań by zapewnić Uczniowi opiekę i bezpieczeństwo podczas zajęć i na swoim terenie w czasie godzin pracy Szkoły.

5. Wszelkie istotne sprawy wychowawcze i edukacyjne rozwiązywane będą w porozumieniu z Rodzicami/Opiekunami prawnymi zgodnie ze Statutem Szkoły, który jest podstawowym dokumentem określającym zasady funkcjonowania członków społeczności szkolnej.

6. Szkoła pozostaje w gotowości do świadczenia usług określonych w Umowie, także w razie czasowej niemożliwości ich świadczenia w całości lub części, w tym w razie czasowej nieobecności Ucznia lub z innych przyczyn, za które Szkoła nie ponosi odpowiedzialności, 
a także świadczy usługi w formie zdalnej w przypadku czasowego zawieszenia możliwości świadczenia usług w formie stacjonarnej, na podstawie odrębnych przepisów.

§ 4.

1. Nauka w Szkole jest odpłatna.

2. Odpłatność za naukę składa się z opłaty wpisowej (wpisowego) oraz czesnego opłacanego w 10 ratach miesięcznych (od września do czerwca włącznie) lub w 1 racie rocznej płatnej we wrześniu.

3. Wpisowe jest opłatą jednorazową, przeznaczaną na koszty rekrutacji i koszty wykonania umowy i wynosi jednokrotność raty miesięcznej uiszczaną w terminie 5 dni od daty zawarcia niniejszej Umowy i nie podlega zwrotowi z wyjątkiem, kiedy Uczeń nie został przyjęty do Szkoły decyzją Szkoły lub w przypadku wypowiedzenia umowy przez Szkołę lub przez Rodziców/Opiekunów – z ważnych powodów. W przypadku zaistnienia przesłanek zwrotu wpisowego – podlega ono zwrotowi w wysokości stanowiącej różnicę między kwotą wpłaconą, a kwotą już wydatkowaną przez Szkołę na koszty procesu rekrutacji i wykonania niniejszej umowy W przypadku nieuiszczenia opłaty wpisowej przez Rodziców/Opiekunów prawnych w terminie 5 dni roboczych od zawarcia Umowy, Szkoła może odstąpić od Umowy bez wyznaczenia terminu dodatkowego do spełnienia świadczenia.

4. Jeśli Uczeń jest absolwentem placówki edukacyjnej organu prowadzącego Szkołę uiszczona opłata wpisowa, o której mowa w punkcie 3, zaliczona jest na poczet pierwszej raty miesięcznej, o ile zachowana została ciągłość umów.

5. Rodzice/Opiekunowie prawni zobowiązują się do:

a) wpłacenia wpisowego w wysokości 2100 zł
b) comiesięcznego wpłacania czesnego w wysokości 2100 zł przy wyborze 10 rat miesięcznych, lub wpłacenia raty rocznej w wysokości 20 000 zł 

c) dokonywania wpłat rat miesięcznych z góry w nieprzekraczalnym terminie do 4-go dnia każdego miesiąca lub dokonania wpłaty raty rocznej w terminie do 4-go września roku szkolnego, w którym Uczeń rozpoczyna w Szkole edukację.

6. Wpłat, o których mowa w § 4 punkt 3 i 5 powyżej należy dokonywać na rachunek bankowy Szkoły: 
17 1020 3017 0000 2002 0664 3219 
7. Za datę dokonania płatności uważa się datę uznania rachunku bankowego Szkoły.

8. W przypadku niedotrzymania terminu płatności Szkoła będzie naliczała maksymalne ustawowe odsetki za zwłokę.

9. Wysokość czesnego, oraz liczba miesięcy, za które jest opłacane czesne w danym roku szkolnym może ulec zmianie – decyzją organu prowadzącego Szkołę.

10. Szkoła zobowiązuje się nie dokonywać zmian czesnego częściej niż raz w roku oraz dołoży wszelkich starań, aby ewentualna zmiana nie następowała w trakcie roku szkolnego.

11. Szkoła ma obowiązek poinformowania Rodziców/Opiekunów prawnych o zmianie wysokości czesnego, oraz o zmianie ilości miesięcy, za które jest opłacane, przynajmniej 
z jednomiesięcznym wyprzedzeniem, poprzez informację przekazaną drogą: wiadomość 
w dzienniku elektronicznym Librus i/lub e-mail. W razie niewyrażenia przez 

12. Rodziców/Opiekunów prawnych zgody na zmianę wysokości czesnego, przysługuje im prawo wypowiedzenia umowy zgodnie z § 6 ust. 1 umowy. 

13. Dokonywanie zmian, o których mowa w niniejszym paragrafie, w trybie § 4 ust. 9-11 umowy, uważa się za równoznaczne z wprowadzeniem zmian do niniejszej Umowy, która w tym zakresie nie musi być dodatkowo aneksowana.

14. Opłata za ubezpieczenie wynosi 40 zł. Jest bezzwrotna i płatna w terminie 5 dni roboczych od dnia rozpoczęcia roku szkolnego. Jest obowiązująca dla każdego roku szkolnego, bez względu na inne posiadane przez Ucznia ubezpieczenia.

15. W Szkole nie stosuje się pojęcia „opłata za posiłki” w rozumieniu przepisów prawa oświatowego oraz nie stosuje się żadnego typu rekompensaty za wyżywienie, związanej 
z nieobecnością Ucznia lub specyficznymi wymaganiami żywieniowymi. Posiłki zapewnione przez organ prowadzący Szkołę są nieodpłatne i Uczeń może z nich korzystać. 
16. Czesne, o którym mowa w § 4 ust. 5 lit. b umowy, nie podlega zwrotowi w przypadku krótkotrwałej nieobecności dziecka w Szkole (trwającej poniżej jednego miesiąca kalendarzowego). W przypadku długotrwałej nieobecności Dziecka (co najmniej pełen miesiąc kalendarzowy), wywołanej okolicznościami od Rodziców/Opiekunów prawnych niezależnymi, w tym  w sytuacji, o której mowa w § 3 ust. 6 umowy, Rodzice/Opiekunowie prawni zobowiązani są uiszczać stałą opłatę w wysokości 90 % kwoty określonej w § 4 ust. 5 lit. b umowy, która to stała opłata stanowi odpłatność za pozostawanie Szkoły w gotowości do świadczenia usług, z czym wiąże się konieczność uiszczania opłat stałych, niezależnych 
od fizycznej obecności Dziecka (wynagrodzenia, opłaty za lokal, opłaty stałe za media itd.) oraz za usługi świadczone w formie zdalnej (jeśli nieobecność Dziecka w Szkole wynika 
z czasowego zawieszenia możliwości świadczenia usług w formie stacjonarnej, na podstawie odrębnych przepisów). Przepisu powyższego nie stosuje się w przypadku, gdy nieobecność Dziecka jest wynikiem wyłącznie podjętej przez Rodziców/Opiekunów prawnych decyzji. 

§ 5.

1. Rodzice/Opiekunowie prawni oświadczają, że zobowiązują się do aktualizowania danych adresowych wymienionych na wstępie niniejszej Umowy w terminie 7 dni od ich zmiany, pod rygorem uznania nadania przesyłki na ostatni wskazany adres za skuteczne.

§ 6.

1. Każda ze Stron ma prawo rozwiązać Umowę w formie pisemnej pod rygorem nieważności – z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem w postaci rozwiązania Umowy na koniec miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono oświadczenie 
o wypowiedzeniu. 

Za okres wypowiedzenia przysługuje jedna pełna rata miesięczna, a Szkoła pozostaje 
w gotowości do świadczenia usług objętych umową. Szkoła ma prawo rozwiązać Umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) w przypadku:

a) przynajmniej dwukrotnego lub ciągłego naruszania przez Rodziców/Opiekunów prawnych zapisów zawartych w niniejszej Umowie – po uprzednim pisemnym wezwaniu do zaniechania dalszych naruszeń,

b) istnienia zaległości tytułem opłat należnych Szkole na podstawie niniejszej Umowy  za co najmniej 1 miesiąc – pomimo pisemnego wezwania do zapłaty i upłynięcia wyznaczonego w nim terminu zapłaty – od dnia następnego po dniu, w którym upłynął wyznaczony termin zapłaty,

c) zatajenia przez Rodziców/Opiekunów prawnych ważnych informacji o zdrowiu Ucznia, które powinny zostać zawarte w Podaniu Rekrutacyjnym (w tym informacji
o chorobach przewlekłych, wydanych orzeczeniach o potrzebie kształcenia specjalnego, opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych), które uniemożliwiają jego bezpieczny pobyt w Szkole,

d) nieprzestrzegania Statutu Szkoły, w tym podejmowania przez lub na polecenie Rodziców/Opiekunów prawnych działań zmierzających do naruszenia wizerunku i dobrego imienia Szkoły, jej kadry oraz organu prowadzącego Szkołę,

e) trudności wychowawczych Ucznia zagrażających bezpieczeństwu innych Uczniów,

f) istotnych zmian warunków prawnych i finansowych prowadzenia działalności oświatowej.

2. W przypadku rozwiązania niniejszej Umowy (za porozumieniem Stron lub w wyniku jej wypowiedzenia przez którąkolwiek ze Stron), uiszczone i wykorzystane przez Szkołę: wpisowe, czesne i inne opłaty za rozpoczęty rok szkolny nie podlegają zwrotowi, 
a ewentualne zaległości Rodziców/Opiekunów prawnych z tytułu tych opłat będą egzekwowane.

§ 7.
OŚWIADCZENIE RODZICÓW/OPIEKUNÓW PRAWNYCH
1. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w Umowie
i Podaniu Rekrutacyjnym dla potrzeb niezbędnych do realizacji zadań i celów Szkoły jako jednostki systemu oświaty, w tym – niezbędnych do wykonania niniejszej Umowy, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000). Zasady i cele przetwarzania danych osobowych szczegółowo określono w Klauzuli informacyjnej.

2. W przypadku zdarzeń nagłych powstałych na terenie siedziby Szkoły i niemożności podjęcia bezpośredniego kontaktu z Rodzicem/Opiekunem prawnym wyrażam zgodę na udzielenie mojemu Dziecku natychmiastowej pierwszej pomocy przedmedycznej przez personel Szkoły do czasu przyjazdu pogotowia ratunkowego.

§ 8.

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie mają zastosowanie postanowienia Statutu Szkoły oraz Kodeksu Cywilnego, w szczególności te dotyczące umów o świadczeniu usług.

2. W razie sporu, Strony zobowiązują się rozwiązać go polubownie. W razie braku możliwości polubownego zakończenia sporu, Strony poddają spór pod właściwość sądu powszechnego właściwego dla siedziby Szkoły.

3. Jeśli którekolwiek z postanowień niniejszej Umowy uznane zostanie za nieważne lub prawnie wadliwe, pozostałe postanowienia pozostają w mocy w najszerszym zakresie dopuszczalnym przez prawo. Jednocześnie, w razie występowania sytuacji, o której mowa 
w zdaniu poprzedzającym, Strony zobowiązują się do podjęcia negocjacji zmierzających 
do zastąpienia nieważnego/wadliwego postanowienia Umowy – innym, zgodnym z prawem postanowieniem możliwie najbardziej zbliżonym pod kątem celu i sensu zawarcia niniejszej Umowy.

§ 9.

Zmiany niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej, przy uwzględnieniu treści zapisów § 4 punkt 12 niniejszej Umowy.

§ 10.

Umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

…………………………………...…….


…………………………………...…….
podpis Rodzica/Opiekuna prawnego



            podpis Dyrektora Szkoły
…………………………………...…….


podpis Rodzica/Opiekuna prawnego
Strona 6 z 6

