
PLAN NADZORU
PEDAGOGICZNEGO DYREKTORA 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ
PIĄTKA W RAJSZEWIE
NA ROK SZKOLNY 2026/2027



WSTĘP

Organizacja nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2026/2027 obejmuje
zespół  działań  mających  na  celu  podnoszenie  jakości  pracy  Szkoły  Podstawowej
Piątka w Rajszewie. Nadzór pedagogiczny sprawowany jest  przez dyrekcję szkoły
zgodnie z zakresem ich czynności.

Opracowany plan nadzoru jest zgodny z podstawowymi kierunkami polityki
oświatowej  państwa  ustalonymi  przez  Ministra  Edukacji  Narodowej  oraz  Planem
Nadzoru Pedagogicznego Mazowieckiego Kuratora Oświaty.

FORMAMI NADZORU PEDAGOGICZNEGO SĄ:

1. kontrola;

2. wspomaganie

KIERUNKI POLITYKI OŚWIATOWEJ PAŃSTWA
USTALONE PRZEZ MINISTRA EDUKACJI NA ROK SZKOLNY

2026/2027

1. Wspieranie przedszkoli i szkół we wdrażaniu zmian wynikających z Reformy26. 
Kompas Jutra, ukierunkowanych na tworzenie szkoły wymagającej, wspierającej i 
przyjaznej rozwojowi ucznia.

2. Szkoła miejscem budowania odporności społecznej – kształtowanie postaw 
patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz odpowiedzialności za 
bezpieczeństwo własne i innych.

3. Edukacja zdrowotna w szkole – promowanie zdrowego stylu życia, aktywności 
ruchowej oraz przygotowanie uczniów do odpowiedzialnych zachowań 
prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy.

4. Promowanie higieny cyfrowej i aktywności off-line. Rozwijanie umiejętności 
bezpiecznego poruszania się w sieci i krytycznego myślenia, w tym 



odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji, a także korzystania z 
funkcjonalności i zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i młodzieży z wykorzystaniem oceny funkcjonowania 
w środowisku przedszkolnym i szkolnym. Wspieranie przedszkoli i szkół w zakresie 
współpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno - pedagogicznej
i wychowania w celu zapewnienia spójności i skuteczności wsparcia udzielanego 
każdemu dziecku.

6. Profilaktyka uzależnień behawioralnych i przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej. 
Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży oraz udzielanie pomocy w 
kryzysach psychicznych.

7. Wspieranie podejmowania świadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze 
szczególnym uwzględnieniem doradztwa zawodowego i promocji kształcenia 
zawodowego. Upowszechnienie nowej oferty kształcenia zawodowego wypracowanej
z branżami.

8. Wspieranie ciekawości i aktywności poznawczej uczniów poprzez promowanie 
kształcenia interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania
kształtującego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem.

ZADANIA Z ZAKRESU NADZORU PEDAGOGICZNEGO DLA KURATORÓW
OŚWIATY W ZAKRESIE KONTROLI SZKÓŁ

1. Prawidłowość organizacji spełniania obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza
szkołą przez uczniów, w tym przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych

2. Wykorzystywanie Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej w procesie dydaktycznym. 



PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Czynności nadzoru Zadania do 
realizacji

Termin 
opracowania

Odpowiedzialni

Kontrola:

 - przestrzegania 
przez nauczycieli 
przepisów prawa 
dotyczących działalności 
dydaktycznej, 
wychowawczej i 
opiekuńczej oraz innej 
działalności statutowej 
szkoły lub placówki

 - przebieg procesów
kształcenia i wychowania 
w szkole lub placówce oraz
efekty działalności 
dydaktycznej, 
wychowawczej i 
opiekuńczej oraz innej 
działalności statutowej 
szkoły.

 - Kontrola 
poprawności i 
systematyczności 
wypełniania dokumentacji 
szkolnej

Załącznik nr 1

„Organizacja 
kontroli”

Sprawdzenie 
dokumentacji

Do 14.10.26r.

1 raz w semestrze

dyrekcja szkoły



- Wspomaganie nauczycieli w 
realizacji ich zadań, w 
szczególności przez:

• diagnozę pracy szkoły

• planowanie działań 
rozwojowych, w tym 
motywowanie nauczycieli do 
doskonalenia zawodowego,

• prowadzenie działań 
rozwojowych, w tym 
organizowanie szkoleń i 
narad;

Załącznik nr 2

„Szkolenia 
Rady 
Pedagogicznej”

Cały rok
szkolny

dyrekcja 
szkoły

Organizacja innych 
działań statutowych 
szkoły:

• obserwowanie zajęć 
prowadzonych przez 
nauczycieli,

• ocena pracy nauczycieli

Załącznik nr 3

„Plan 
hospitacji w 
roku szkolnym 
2026/2027"

do 11
września

dyrekcja 
szkoły

EWALUACJA

 Przygotowanie rocznego sprawozdania z realizacji planu nadzoru pedagogicznego i 
zapoznanie z nim Radę Pedagogiczną 

 Określenie celów i działań w zakresie podniesienia poziomu jakości pracy szkoły.

 Opracowanie wytycznych do planu nadzoru na rok szkolny 2027/2028.



Plan nadzoru pedagogicznego przedstawiono na zebraniu Rady 
Pedagogicznej dnia 25.08.2026r.

Załącznik nr 1

TEMATYKA I TERMINY PRZEPROWADZANIA KONTROLI

Temat kontroli Nauczyciele, 
których kontrola 
dotyczy

Sposób 
przeprowadzenia 
kontroli

Termin

Wdrażanie rozwiązań 
programowo-organizacyjnych
Reformy26. Kompas Jutra w 
procesie edukacyjnym. 

Wszyscy 
nauczyciele

• Analiza dokumentacji
(plany nauczania, 
statuty).
• Obserwacja zajęć pod
kątem metod 
wspierających ucznia. 

Cały rok szkolny

Zgodność oceniania 
wewnętrznego z zapisami 
statutu i prawa oświatowego

Nauczyciele • Analiza dzienników 
lekcyjnych, prac 
uczniów.
• Obserwacja zajęć, 
informacja zwrotna 
dla uczniów.

Cały rok

Realizacja zadań szkoły w 
zakresie kształtowania postaw
patriotycznych, 
obywatelskich i 
prospołecznych. 

Wychowawcy klas,
psycholog, 
pedagog, 
nauczyciel historii, 
wos

• Przegląd planów pracy
wychowawczo-
profilaktycznej.
• Analiza sprawozdań z 
uroczystości i akcji 
wolontariackich. 

Do 1 lutego 2027

Efektywność edukacji 
zdrowotnej, w tym 
promowanie aktywności 
fizycznej i nauka pierwszej 
pomocy. 

Nauczyciele 
WF, edukacji 
zdrowotnej

• Kontrola arkuszy 
planowania edukacji
zdrowotnej.
• Obserwacja zajęć 
praktycznych z 
udzielania pierwszej
pomocy. 

I semestr

Wdrażanie zasad higieny 
cyfrowej oraz 
wykorzystanie zasobów 
Zintegrowanej Platformy 

Wszyscy 
nauczyciele

• Analiza zapisów w 
dzienniku 
elektronicznym 
(wykorzystanie ZPE).

I semestr



Edukacyjnej (ZPE). • Wywiady z 
nauczycielami na 
temat tematów zajęć o
AI i krytycznym 
myśleniu. 

Prawidłowość 
rozpoznawania potrzeb 
uczniów oraz 
organizacja pomocy 
psychologiczno-
pedagogicznej we 
współpracy z 
rodzicami. 

Psycholog, 
pedagog

• Analiza 
dokumentacji 
uczniów o 
specjalnych 
potrzebach (IPET, 
WOPFU).
• Przegląd 
protokołów spotkań
i konsultacji z 
rodzicami. 

I semestr

Skuteczność działań 
szkoły w obszarze 
profilaktyki uzależnień 
behawioralnych i 
przeciwdziałania 
przemocy rówieśniczej. 

Wychowawcy 
klas, pedagog, 
psycholog

• Analiza procedur 
reagowania w 
sytuacjach 
kryzysowych.
• Anonimowe ankiety
wśród uczniów 
dotyczące poczucia 
bezpieczeństwa. 

II 
semestr

Efektywność 
funkcjonowania 
doradztwa zawodowego 
oraz promocja 
kształcenia zawodowego 
w szkole. 

Nauczyciel 
doradztwa 
zawodowego, 
wychowawcy

• Kontrola realizacji 
Wewnątrzszkolnego 
Systemu Doradztwa 
Zawodowego.
• Analiza 
dokumentacji 
współpracy z 
pracodawcami/ 
szkołami 
ponadpodstawowymi.

II 
semestr

Wykorzystanie oceniania
kształtującego, 
informacji zwrotnej oraz 
metody projektu w pracy 
dydaktycznej. 

Wszyscy 
nauczyciele

• Obserwacja lekcji 
pod kątem stosowania
OK i podsumowań.
• Analiza prac 
uczniów i zapisów w 
dziennikach 
(informacje zwrotne).

Cały rok 
szkolny



Załącznik nr 2
ZAKRES WSPOMAGANIA NAUCZYCIELI

Zakres wspomagania Termin

Przedstawianie zmian w przepisach prawa oświatowego.
Na bieżąco.

Wsparcie dla nauczycieli realizujących kolejne stopnie 
awansu zawodowego.

Na bieżąco.

Szkolenia, warsztaty dla grup nauczycieli wg zgłaszanych 
potrzeb i możliwości organizacyjnych.

Na bieżąco.

Dofinansowanie  indywidualnych  form  doskonalenia
nauczycieli (według potrzeb zgłaszanych  przez nauczycieli,
zgodnie z potrzebami szkoły).

W miarę potrzeb.

Współpraca w radzie pedagogicznej, dzielenie się wiedzą, 
integracja nauczycieli.

W miarę potrzeb.

Lp. Forma 
wspomagania

Zakres wspomagania
Tematyka

1. Szkolenia 
zewnętrzne

Dydaktyka:

• Podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie 
doradztwa zawodowego.

• Doskonalenie kompetencji w zakresie oceniania 
szkolnego.

• Wykorzystywanie  przez  nauczycieli  narzędzi  i
materiałów  dostępnych  w  sieci,  w  szczególności
opartych na sztucznej inteligencji.



• Wdrażanie Reformy26 i „Kompasu Jutra” 

• Trening umiejętności społecznych.

• Edukacja zdrowotna w szkole 

• Wykorzystanie modułowych e-podręczników 

• Higiena cyfrowa i AI w edukacji 

Wychowanie/opieka:

• Depresja wśród dzieci i młodzieży. Jak rozpoznać 
depresję i jak pomóc dziecku?

• Wsparcie nauczycieli we współpracy ze SCWEW – 
bezpłatne konsultacje, lekcje modelowe i szkolenia z 
oceny funkcjonalnej prowadzone przez Specjalistyczne 
Centra Wspierające Edukację Włączającą

• Zadania pedagoga i psychologa w realizacji kierunków 
polityki oświatowej 

• Projekty edukacyjne i edukacja obywatelska – progra-
my wdrożeniowe i szkolenia przygotowane przez Cen-
trum Edukacji Obywatelskiej (CEO).

Prawo:

 Awans zawodowy nauczycieli.

 Odpowiedzialność prawna nauczyciela.

https://ore.edu.pl/2026/06/scwew-a-kierunki-polityki-oswiatowej-panstwa-2026-2027/
https://ore.edu.pl/2026/06/scwew-a-kierunki-polityki-oswiatowej-panstwa-2026-2027/
https://ceo.org.pl/aktualnosci_ceo/zgodnosc-kierunkow-polityki-oswiatowej-na-rok-2026-2027-z-oferta-centrum_edukacji_obywatelskiej/
https://ceo.org.pl/aktualnosci_ceo/zgodnosc-kierunkow-polityki-oswiatowej-na-rok-2026-2027-z-oferta-centrum_edukacji_obywatelskiej/


2. Szkolenia rady
pedagogicznej.

Dydaktyka:

• Procedury egzaminu ósmoklasisty, wymagania 
egzaminacyjne.

• Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych 
potrzeb uczniów.

• Praca z drukarką 3D oraz okularami VR.

• Dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Opieka/wychowanie:

• Wsparcie psychiczne dzieci i młodzieży; interwencja 
kryzysowa.

• Sposoby rozwiązywania konfliktów, mediacje.

• Pierwsza pomoc przedmedyczna w szkole i przedszkolu.

3. Diagnoza 
pracy szkoły

Dydaktyka/wychowanie:

• Diagnoza efektywności pracy dydaktycznej.

• Diagnoza stanu psychospołecznego dzieci i młodzieży w 
ramach planowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Działania 
rozwojowe

Zarządzanie:

• Diagnoza potrzeb szkoły i nauczycieli w zakresie 
doskonalenia zawodowego, w szczególności w obszarze 
kompetencji cyfrowych.

• Innowacje w edukacji.

• Współpraca międzynarodowa



Załącznik nr 3

INNE CZYNNOŚCI NADZORU PEDAGOGICZNEGO

OBSERWACJA ZAJĘĆ

Cele obserwacji:

1. Ocena jakości nauczania ( jak nauczyciel realizuje program nauczania, jakie metody 
dydaktyczne stosuje oraz jak angażuje uczniów w proces edukacyjny),

2. Wsparcie rozwoju zawodowego nauczycieli ( identyfikacja mocnych stron 
nauczyciela oraz obszarów wymagających doskonalenia),

3. Monitorowanie postępów uczniów (jak uczniowie przyswajają wiedzę, jakie mają 
trudności oraz jakie metody nauczania są dla nich najbardziej efektywne),

4. Zapewnienie zgodności z przepisami (czy nauczyciele przestrzegają obowiązujących 
przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i 
opiekuńczej),

5. Poprawa jakości edukacji (podnoszenia ogólnej jakości edukacji w szkole poprzez 
identyfikację i wdrażanie najlepszych praktyk dydaktycznych),

6. Wspieranie innowacji (identyfikacja i promowanie innowacyjnych metod nauczania)



Plan obserwacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz innych
zadań statutowych szkoły:

Nauczyciel Przedmiot/Zajęcia Klasa Termin Obserwując
y

p. Górska- Jakubiak 
Justyna

ed. wczesnoszkolna 1P I sem Dyrektor

p. Białous Artur WOS 8P I sem Dyrektor

p. Chylarecka Anna geografia 7P I sem Dyrektor

p. Gawlik Jan muzyka 3P I sem Dyrektor

p. Gemmel Mark j. angielski 5P I sem Dyrektor

p. Górecka Joanna matematyka 4P I sem Dyrektor

p. Myszakowska 
Agnieszka

matematyka 8P I sem Dyrektor

p. Biernacki Piotr WF 1P I sem Dyrektor

p. Kopczewska 
Katarzyna

ed. wczesnoszkolna 3P II sem Dyrektor

p. Parchem Dorota biologia 7P II sem Dyrektor

p. Januszczak Dorota j.hiszpański 4P II sem Dyrektor

p. Żbikowski Robert Zajęcia praktyczno 
techniczne

4P II sem Dyrektor

p. Murza Agnieszka j.polski 7P II sem Dyrektor

p. Głos Tomasz ed. wczesnoszkolna 2P II sem Dyrektor

p. Lubiecka Adriana Zaj. Z psychologiem Ind. II sem Dyrektor

p. Kmiołek Karolina Zaj. Z pedagogiem Ind. II sem Dyrektor

p. Milena Szulecka świetlica grupowa II sem Dyrektor



PLAN DIAGNOZOWANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIÓW

Formy diagnozy Klasa Termin Odpowiedzialni

Ogólnopolski sprawdzian 
kompetencji Trzecioklasisty - 
OPERON

III Maj p. Kopczyńska

Egzamin próbny 8 klasisty 
OPERON

VIII Luty, 
kwiecień

p. Chylarecka



HARMONOGRAM SPOTKAŃ Z RODZICAMI

Termin Tematyka
9 Wrzesień Zebranie z rodzicami

 Zapoznanie z regulaminami

 Omówienie zasad funkcjonowania w nowej placówce

 Sprawy organizacyjne

16 grudnia

• Przekazanie informacji o bieżących ocenach i zachowaniu. 

• Informacja o zagrożeniach na I semestr

27 stycznia
• Podsumowanie wyników I semestru

7 kwietnia
• Omówienie wyników, 

• stan przygotowań do egzaminów zewnętrznych 
(ósmoklasisty/matur)

• ostrzeżenia o zagrożeniach ocenami niedostatecznymi na koniec 
roku. 

19 maja
• Poinformowanie o przewidywanych ocenach rocznych i ocenach 

zachowania 

Plan Nadzoru Pedagogicznego Szkoły Podstawowej Piątka w Rajszewie został pozytywnie 
zaopiniowany i przyjęty do realizacji przez Radę Pedagogiczną w dniu 25.08.2026r. (uchwała nr 
2/2026/2027 z dnia 25.08.2026 r.).
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