Roczny plan pracy
Liceum Ogoélnoksztalcacego Piatka w Rajszewie

na rok szkolny 2026/2027

Plan opracowany zostal w oparciu o:

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa na rok szkolny
2026/2027.

2. Plan nadzoru pedagogicznego kuratora oswiaty na rok szkolny 2026/2027.

3. Wnioski sformulowane na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacym rok
szkolny 2025/2026.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny
2026/2027

1. Wspieranie przedszkoli i szk6t we wdrazaniu zmian wynikajacych z Reformy?26.
Kompas Jutra, ukierunkowanych na tworzenie szkoly wymagajacej, wspierajacej i
przyjaznej rozwojowi ucznia.

2. Szkota miejscem budowania odpornos$ci spotecznej — ksztattowanie postaw
patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo wiasne 1 innych.

3. Edukacja zdrowotna w szkole — promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci
ruchowej oraz przygotowanie uczniow do odpowiedzialnych zachowan
prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy.

4. Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line. Rozwijanie umiejetnosci
bezpiecznego poruszania si¢ w sieci 1 krytycznego myslenia, w tym odpowiedzialnego
korzystania ze sztucznej inteligencji, a takze korzystania z funkcjonalnosci 1 zasobow
Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania
w §rodowisku przedszkolnym i szkolnym. Wspieranie przedszkoli i szkot w zakresie
wspolpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno - pedagogicznej
1 wychowania w celu zapewnienia spojnosci 1 skuteczno$ci wsparcia udzielanego
kazdemu dziecku.

6. Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i1 przeciwdziatanie przemocy réwiesnicze;.
Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy oraz udzielanie pomocy w
kryzysach psychicznych.



7. Wspieranie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze

szczegdlnym uwzglednieniem doradztwa zawodowego i1 promoc;ji ksztatcenia
zawodowego. Upowszechnienie nowej oferty ksztatcenia zawodowego wypracowanej
z branzami.

Wspieranie ciekawosci 1 aktywnos$ci poznawczej ucznidw poprzez promowanie
ksztatcenia interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania
ksztattujacego 1 informacji zwrotnej w pracy z uczniem.

ZADANIA Z ZAKRESU NADZORU PEDAGOGICZNEGO DLA KURATOROW OSWIATY W ZAKRESIE

KONTROLI SZKOL

1. Prawidlowos$¢ organizacji spelniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza

szkota przez uczniéw, w tym przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych

2. Wykorzystywanie Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej w procesie dydaktycznym.

Spis tresci zawartych w planie.

Plan pracy w gldwnych obszarach dziatalno$ci szkoty.
Harmonogram uroczystosci w roku szkolnym 2026/2027.
Harmonogram dni wolnych od zaje¢.

Harmonogram zebran Rady Pedagogiczne;.
Roczny plan pracy szkoty zatwierdzony Uchwatg nr 1/2026/2027 Rady Pedagogicznej
z dnia 25 sierpnia 2026r.
Zarzadzanie i organizacja
Lp. Zadanie Odpowiedzialny Termin
1. | Przydziat obowigzkow Dyrektor szkoty wrzesien
stuzbowych wszystkim
pracownikom.
2. | Opracowanie ,,Rocznego planu | Dyrektor szkoty sierpien
pracy szkoty”.




3. | Opracowanie ,,Programu Zespot psychologiczno wrzesien
wychowawczo- pedagogiczny
profilaktycznego szkoty”.

4. | Tworzenie i monitorowanie Dyrektor szkoty Caly rok
pracy zespotow
przedmiotowych i zadaniowych.

5. | Aktualizacja dokumentow Dyrektor szkoty sierpien/wrzesien
szkoty 1 dostosowanie ich do
obowigzujacego prawa.

6. | Opracowanie planu nadzoru Dyrektor szkoty Do 15 wrzesénia
pedagogicznego.

7. | Petnienie nadzoru Dyrektor szkoty Caty rok
pedagogicznego.

8. | Opracowanie programu Dyrektor szkoty wrzesien
realizacji doradztwa

Doradca zawodowy
zawodowego.

9. | Opracowanie Dyrektor szkoty/ Sekretarz | wrzesien
wewnatrzszkolnego planu Szkoty
doskonalenia zawodowego.

10. | Opracowanie arkusza Dyrektor szkoty Do konica kwietnia
organizacji szkoty.

11. | Przygotowanie i organizacja Dyrektor szkoty Wg harmonogramu
przebiegu egzaminu ogloszonego przez
maturalnego. Sekretarz Szkoly dyrektora CKE

12. | Wspotpraca ze srodowiskiem Dyrektor szkoty. Caly rok
lokalnym oraz r6znego rodzaju W ele i
instytucjami. szyscy nauczyciele i

pracownicy
niepedagogiczni.

13. | Ksztaltowanie pozytywnego Dyrektor szkoly. Wszyscy | Caly rok
wizerunku szkoty. nauczyciele i pracownicy

niepedagogiczni.
Uczniowie i Rodzice
uczniow.
14. | Umozliwienie nauczycielom Dyrektor szkoty. Caty rok

zdobywania kolejnych stopni
awansu zawodowego.

Opiekun stazu.




15. | Dbanie o aktywny udziat Dyrektor szkoty Caty rok
dzics vein szkolv.
rodzicow w zyetu szkoly Wszyscy nauczyciele
16. | Monitorowanie dziatan Dyrektor szkoty Caly rok
wynikajacych z realizowanych
w szkole programow i
projektow.
17. | Wymiana doswiadczen, lekcje Dyrektor szkoty Wg harmonogramu
kolezenskie, rady szkoleniowe. :
Nauczyciele
[SJpotk.a’nia diagnostyczne ds. Zespol ds. Pomocy
CZNiow. .
Psychologiczno-
Pedagogiczne;j
18. | Pozyskiwanie §rodkow na Dyrektor szkoty Caty rok
poprawe infrastruktury 1
wyposazenie pomieszczen
szkolnych.
19. | Organizowanie pomocy Dyrektor szkoty Wrzesien
psychologiczno- pedagogicznej Zespol ds. Pomocy
w szkole. .
Psychologiczno-
Pedagogiczne;j
20. | Zapewnienie bezpiecznych i Dyrektor szkoty Caty rok
higienicznych warunkow
pracy i nauki.
Dzialalno$¢ dydaktyczna
Lp. Zadanie Odpowiedzialny Termin
1. Realizowanie podstawy Wszyscy Caty rok
programowej ksztalcenia ogdlnego | nauczyciele
dla szkot podstawowych oraz
podstawy programowe;j.
2. Realizowanie podstawowych Wszyscy Caly rok
kierunkow polityki o§wiatowej nauczyciele
panstwa w roku szkolnym
2026/2027.
2a. Wdrazanie zmian wynikajacych z Dyrektor, Zespot PP | Caty rok
Reformy26. Kompas Jutra,
ukierunkowanych na tworzenie




szkoty wymagajacej, wspierajacej i
przyjaznej rozwojowi ucznia.

2b.

Szkota miejscem budowania
odpornosci spotecznej —
ksztaltowanie postaw
patriotycznych, obywatelskich i
prospotecznych oraz
odpowiedzialno$ci za
bezpieczenstwo wlasne 1 innych.

Dyrektor, Wszyscy
nauczyciele,
wychowawcy

Caly rok

2c

Edukacja zdrowotna w szkole —
promowanie zdrowego stylu zycia,
aktywnosci ruchowej oraz
przygotowanie uczniow do
odpowiedzialnych zachowan
prozdrowotnych 1 udzielania
pierwszej pomocy.

Dyrektor

Nauczyciele
wychowania
fizycznego

Caty rok

2d

Promowanie higieny cyfrowe;j i
aktywnosci off-line. Rozwijanie
umiejetnosci bezpiecznego
poruszania si¢ w sieci 1
krytycznego myslenia, w tym
odpowiedzialnego korzystania ze
sztucznej inteligencji, a takze
korzystania z funkcjonalnosci i
zasobow Zintegrowanej Platformy
Edukacyjne;.

Dyrektor, nauczyciel
Informatyki

Caty rok

2e

Rozpoznawanie potrzeb dzieci i
mlodziezy z wykorzystaniem oceny
funkcjonowania w §rodowisku
szkolnym. Wspieranie szkot w
zakresie wspotpracy z rodzicami w
procesie edukacji, pomocy
psychologiczno - pedagogicznej i
wychowania w celu zapewnienia
spojnosci 1 skutecznosci wsparcia
udzielanego kazdemu dziecku.

Dyrektor,
Nauczyciele, zespot
PP

Caty rok

2f

Profilaktyka uzaleznien

Dyrektor

Caty rok




Zesp6t PP
behawioralnych i przeciwdziatanie
przemocy rowiesniczej. Wspieranie
zdrowia psychicznego dzieci 1
mtodziezy oraz udzielanie pomocy
w kryzysach psychicznych.
2g Dyrektor Caty rok
Wspieranie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjno- | Poradca zawodowy
zawodowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem doradztwa
zawodowego 1 promocji ksztalcenia
zawodowego. Upowszechnienie
nowej oferty ksztalcenia
zawodowego wypracowanej z
branzami.
2h Dyrektor Caly rok
Wspieranie ciekawosci i
aktywnoéci poznawczej ucznidow Wszyscy
poprzez promowanie ksztatcenia nauczyciele
interdyscyplinarnego i pracy
projektowej oraz wykorzystywanie
oceniania ksztattujacego i
informacji zwrotnej w pracy z
uczniem.
3. Organizowanie pracy zespolow Przewodniczacy Caly rok
przedmiotowych i zadaniowych. zespotow
4. Indywidualizowanie pracy z Wszyscy Caly rok
uczniem. nauczyciele
Zespot ds. Pomocy
Psychologiczno-
Pedagogicznej
5. Organizowanie oraz udzial w Wszyscy Caty rok
konkursach przedmiotowych, nauczyciele
artystycznych i zawodach
sportowych.
6. Uwzglednianie w pracy z uczniem | Wszyscy Caty rok
zalecen zawartych w opiniach i nauczyciele

orzeczeniach.

Zesp6t ds. Pomocy




Psychologiczno-
Pedagogiczne;j
7. Diagnoza uczniow. Nauczyciele uczacy | Wrzesien/
w klasach Pazdziernik
Zespot ds. Pomocy
Psychologiczno-
Pedagogicznej
8. Badanie i analizowanie osiggnig¢ Nauczyciele Wg harmonogramu
edukacyjnych uczniow. wyznaczonych
przedmiotow
9. Rozpoznawanie indywidualnych Wszyscy Caly rok
potrzeb rozwojowych i nauczyciele
edukacyjnych oraz mozliwos$ci ,
psychofizycznych uczniow; Zespol ds. 'Pomocy
o Psychologiczno-
okreslanie mocnych stron, Ped : .
predyspozycji, zainteresowan i cdagogiezic)
uzdolnien ucznidw.
10. Kontrola wiasciwego 1 Dyrektor szkoty Caly rok
systematycznego oceniania
uczniéw przez nauczycieli.
11. Rozszerzanie oferty edukacyjne;j Dyrektor szkoty W miare¢ potrzeb
zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw
1 potrzebami dzieci.
12. Nawigzanie wspoOtpracy Dyrektor szkoty Wrzesien
ied dowej kotami :
migdzynarodowej ze szkotami z Nauczyciele
zagranicy. . \
jezykow obcych
13. Wspieranie uczniow klas Dyrektor szkoty Caty rok
turalnych b dalszej
natraiych W wyborze dalsze] Doradca zawodowy
Sciezki ksztatcenia.
Wychowawcy klas
Zespot ds. Pomocy
Psychologiczno-
Pedagogicznej
14. Realizowanie uczenia Wszyscy Caly rok
wychodzacego poza szkote. nauczyciele
Samorzad
Uczniowski
15. Systematyczna ewaluacja procesu | Dyrektor szkoty Caty rok

dydaktycznego i wychowawczego,




dokonywanie niezbednych Nauczyciele

modyfikacji w celu uzyskania

maksymalnej efektywnosci i

podniesienia poziomu jakoS$ci pracy

szkoty.

16. Profilaktyka uzaleznien. Nauczyciele Caty rok
Zespot ds. Pomocy
Psychologiczno-
Pedagogicznej
Dzialalno$¢ wychowawczo- opiekuncza
Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin

1. Realizacja dziatan okreslonych w | Wszyscy nauczyciele | Caty rok
,Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty na rok
2026/2027”.

2. Wspieranie dobrostanu dzieci i Wszyscy nauczyciele | Caty rok
mlodzjeZy, ich zdrovx.f@a ‘ Zespot ds. Pomocy
psychicznego. Rozwijanie u )

P . ... | Psychologiczno-
uczniéw i wychowankow empatii i Ped . .
wrazliwo$ci na potrzeby innych. cdagogiezng)
Podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajacej 1 umiejetnosci pracy z
zespotem zrdznicowanym.

3. Wzmocnienie roli rodzicow w Dyrektor szkoty Caty rok
planowaniu 1 realizacji zadan N el
statutowych szkoty. auczyciele

4. Ksztattowanie w$rod uczniow Wszyscy nauczyciele | Caly rok
umiejetnosci radzenia sobie z ,
agresja: psychiczna, fizyczng, %:;Eﬁiﬁ) Séiigrr:)(-)cy
stowna. . :

Pedagogicznej

5. Organizowanie akademii iimprez | Wszyscy nauczyciele | Caty rok
szkolnych, wycieczek, warsztatow,

. i Samorzad
spotkan z ciekawymi ludzmi Uczniowski
zgodnie z harmonogramem CZNIowWsKl

6. Wspotpraca z rodzicami, Dyrektor szkoty Caty rok
Zespotem ds. Pomocy




Psychologiczno-Pedagogiczne;, Nauczyciele
innymi specjalistami i instytucjami
w celu wzmocnienia roli
wychowawczej szkoty.
7. Dbanie o wlasciwe przygotowanie | Opiekunowie SU Caty rok
kazdego ucznia do roli
odpowiedzialnego cztonka
demokratycznego panstwa poprzez
doskonalenie pracy Samorzadu
Uczniowskiego.
8. Propagowanie wolontariatu Wszyscy nauczyciele | Caty rok
oprzez udzial w akcjach
I(;ogroczynnych. : Samqrzqd .
Uczniowski
9. Propagowanie zdrowego stylu Nauczyciele Caty rok
zycia oraz aktywnego sposobu
spedzania czasu wolnego. Wychowawcy klas
10. | Podjecie dziatan promujacych Wszyscy Caty rok
pozytywne wzorce zachowan. nauczyciele
11. | Wychowanie do wartosci, Wszyscy nauczyciele | Caty rok
ksztattowanie postaw i
respektowanie norm spotecznych.
12. | Edukacja prozdrowotna w szkole - | Nauczyciele Caly rok
ksztattowanie zachowan stuzacych
zdrowiu, rozwijanie sprawnosci
fizycznej i nawyku aktywnosci
ruchowej, nauka udzielania
pierwszej pomocy.
13. | Wspomaganie rozwoju dziecka na | Nauczyciele Caty rok
kazd tapie.
azcym elaple Zespo6t ds. Pomocy
Psychologiczno-
Pedagogicznej
14. | Organizowanie opieki uczniom Wychowawcy klas W miarg potrzeb
gnaj:dujq'cym si¢ w trudnej sytuacji Zespot ds. Pomocy
Zyciowej. )
Psychologiczno-
Pedagogicznej
15. | Zapewnienie bezpiecznych i Dyrektor szkoty Caty rok
higienicznych warunkéw nauki
1 pracy.
16. | Rzetelne i planowe wykonywanie | Wszyscy nauczyciele | Caty rok




swoich obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem i opiekg nad
dzie¢mi.

17. | Kultywowanie ceremonialu Wszyscy nauczyciele | Caty rok
szkolnego oraz tradycji szkolnych,
lokalnych i narodowych.

18. | Propagowanie zachowan Wszyscy nauczyciele | Caty rok
proekologicznych.

19. | Budowanie przyjaznego klimatu w | Dyrektor szkoty Caty rok
szkole, sprzyjajacego .
harmonijnemu rozwojowi dzieci i Wszyscy pracownicy
ucznidw. Zapewnienie uczniom Zespot ds. Pomocy
poczucia bezpieczenstwa, Psychologiczno-
akceptacji, poszanowania ich Pedagogicznej
godnosci 1 praw.

Samorzad
Uczniowski

20. | Ksztattowanie postaw tolerancji Wszyscy nauczyciele | Caty rok
wobec odmiennosci kulturowych,
religijnych, rasowych i
$wiatopogladowych.

Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i promocja szkoly

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin

1. Rozpoznanie potrzeb rodzicow z Dyrektor szkoty Wrzesien
I d acii
zakresu pedagogizacji Wychowawey klas
2. Zaangazowanie rodzicow w Dyrektor szkoty Caty rok
dziatalnos¢ szkoty. )
Nauczyciele
3. Wspétpraca z instytucjami Dyrektor szkoty/ Caty rok
: o . . Sekretarz Szkoty
1 organizacjami wspierajagcymi
dzialalnos¢ szkoty. Nauczyciele
Zespot ds. Pomocy
Psychologiczno-
Pedagogiczne;j

4. Organizowanie spotkan z Dyrektor Wg harmonogramu

przedstawicielami réznych szkoty/Sekretarz

zawodow.




Szkoty
Wychowawcy klas
Doradca zawodowy
5. Szkota miejscem edukacji Dyrektor szkoty Caty rok
obywatelskiej, ksztaltowania )
postaw spotecznych 1 Nauczyciele
patriotycznych, odpowiedzialno$ci
za region 1 ojczyzn¢. Edukacja dla
bezpieczenstwa i proobronna.
6. Promowanie szkoty oraz warto$ci Dyrektor szkoty Caty rok
edukacji w Srodowisku lokalnym. )
Nauczyciele
7. Wspieranie rozwoju umiej¢tnosci Dyrektor szkoty Caty rok
zawodowych oraz umiejetnosci )
o DT Nauczyciele
uczenia si¢ przez cale zycie
poprzez wzmocnienie wspotpracy
szkot 1 placowek z pracodawcami
oraz z instytucjami regionalnymi.
8. Udostepnianie zasobow szkoty dla | Dyrektor szkoty W miare potrzeb
srodowiska lokalnego.
9. Zorganizowanie dla rodzicow Dyrektor szkoty W miare potrzeb
wars;ta}téw, pogadanek i spotkan ze Zespol ds. Pomocy
specjalistami. )
Psychologiczno-
Pedagogiczne;j
ll.  Harmonogram uroczystosci w roku szkolnym 2025/2026
Termin Zadanie / Wydarzenie Odpowiedzialny
WRZESIEN
Rozpoczecie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
1.09.2026 = Po.dstawg prawna: § 2 ust. 1 rozporzqdzgnla"MEN z Dyrektor
dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. poz. 1603, z p6zn. zm.).
p. Parchem,
14.09.2026 r. Swiatowy Dzien Pierwszej Pomocy p. Chylarecka




p. Januszczak

26.09.2026 . Europejski Dzien Jezykdéw Obcych p. Pietrzyk-
Buszowski
30.09.2026 1. Dzie Chtopaka p. Lubiecka
PAZDZIERNIK

1.10.2026r. Migdzynarodowy Dziefi Muzyki p. Gawlik

10.10.2026 1. Wybo?y do SU / Swiatowy Dzien Zdrowia p. Kmiotek
Psychicznego

14.10.2026 . Dzien Edukacji Narodowej p. Zbikowski
, p. Justyna

16.10.2026r. Slubowanie Klas 1 SP Gérska-Jakubiak

LISTOPAD

8.11.2026. Europejski Dzien Zdrowego Jedzenia i Gotowania p. Szulecka

11.11.2026 1. Narodowe Swigto Niepodlegtosci p. Biatous

29.11.2026 . Andrzejki szkolne Samorzad

GRUDZIEN

5.12.2026 1. Miedzynarodowy Dzien Wolontariusza p. Biernacki

6.12.2026 1. Mikotajki szkolne p. Gawlik

Grudzien 2026 r. |Final akcji Szlachetna Paczka p. Kmiotek
Warsztaty $wigteczne / kiermasz $wigteczny — . .

17.12.2026 1. zbiodrka na rzecz Szpitala Pediatrycznego w p- Zbikowski
Dziekanowie Lesnym

19.12.2026 1. Jasetka szkolne, wigilia szkolna p. Glos

23-31.12.2026 1.

Zimowa przerwa swiateczna.

Podstawa prawna: § 3 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia

2017r.
STYCZEN
p. Gorska-
21-22.01.2027 r. |Dzien Babci 1 Dziadka Jakubiak
22.01.2027 Bal Karnawatowy p. Szulecka




LUTY

1-14.02.2027 r.

Ferie zimowe — Wojewodztwo Mazowieckie.

Podstawa prawna: § 3 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia

2017 .
14.02.2007 1. Szkplne Walentynki (przypadajg w ostatnig niedzielg p. Szulecka
ferii)
21.02.2027 1. Migdzynarodowy Dzien Jezyka Ojczystego p- Murza
p. Lubiecka, p.
23.02.2027 . Ogolnopolski Dzien Walki z Depresja Kmiotek
MARZEC
7.03.2027 . Dzien Kobiet p. Gtos
10.03.2027 r. Dzienh Mezczyzn p. Chylarecka
12.03.2027 . Dziehi Matematyki / Liczby TT p. Myszakowska
18.03.2027 r. Europejski Dzien Mézgu p. Parchem
21.03.2027 r. Pierwszy Dzief Wiosny / Dzien Wagarowicza p. Gemmel
25-30.03.2027 r. |Wiosenna przerwa swigteczna (Wielkanoc)
KWIECIEN
Zakonczenie roku szkolnego dla maturzystow (klas |Dyrektor /
25.04.2027 1. .
programowo najwyzszych). Wychowawcy
MAJ (MATURY)
4.05.2027 1. Egzamin maturalny: J.ezyk polski (poziom Zespo%' .
podstawowy) — godz. 9:00. Egzaminacyjny
5052027 Egzamin maturalny: Matematyka (poziom Zespolh .
podstawowy) — godz. 9:00. Egzaminacyjny
Egzamin maturalny: Jezyki obce nowozytne (poziom | Zespo6t
6.05.2027 . _ . .
podstawowy) — godz. 9:00. Egzaminacyjny
794.05.2027 Egzaminy maturalne: Przedmioty rozszerzone i Zespot
Enliaas I |dodatkowe (zgodnie ze szczegotowym planem CKE). |Egzaminacyjny
6-31.05.2027 1. .Egzar.nmy rpaturalne: Czes¢ ustna (terminy ustalane |Przedmiotowe
indywidualnie przez szkote). Zespoly
CZERWIEC
25.06.2027 1. Zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych |Dyrektor /
(dla pozostatych klas). Wychowawcy

26.06-31.08.2027

Okres wakacji letnich.




LIPIEC

Ogloszenie oficjalnych wynikéw egzaminu

9.07.2027 r. maturalnego przez CKE.

CKE / Szkota

. Dni ustawowo wolne od pracy oraz przerwy swigteczne:

Wszystkich Swietych — 1 listopada 2026 r. (niedziela)
Narodowe Swieto Niepodleglosci — 11 listopada 2026 r. ($roda)
Zimowa przerwa Swigteczna — 23-31 grudnia 2026 .

Boze Narodzenie — 25-26 grudnia 2026 r. (piatek i sobota)
Nowy Rok — 1 stycznia 2027 r. (piatek)

Trzech Kréli — 6 stycznia 2027 r. ($roda)

Wiosenna przerwa swigteczna (Wielkanocna) — 25-30 marca 2027 r.
Swieto Pracy — 1 maja 2027 r. (sobota)

Swieto Konstytucji 3 Maja — 3 maja 2027 r. (poniedziatek)
Zielone Swiatki — 16 maja 2027 r. (niedziela)

Boze Cialo — 27 maja 2027 r. (czwartek)

Podsumowanie okresow wolnych (wojewdodztwo mazowieckie):

Zimowa przerwa Swigteczna: 23-31 grudnia 2026 r.

Ferie zimowe (Mazowieckie): 1-14 lutego 2027 r.

Wiosenna przerwa swiateczna: 25-30 marca 2027 r.

Zakonczenie zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych: 25 czerwca 2027 r. (piatek)

Dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktycznych

(w tych dniach szkola organizuje zaj¢cia opiekuncze): 30 kwietnia (pigtek przed weekendem
majowym),10 listopad ,28 maj (pigtek po Bozym Ciele), 10,11, 12 maj (egzaminy
6smoklasisty), 4,5 styczen (przed trzech kroli)



IV.  Harmonogram spotkan z rodzicami 2026/2027

HARMONOGRAM SPOTKAN Z RODZICAMI

Termin Tematyka

9 Wrzesieh Zebranie z rodzicami
e Zapoznanie z regulaminami
e Omowienie zasad funkcjonowania w nowej placowce

e Sprawy organizacyjne

Przekazanie informacji o biezacych ocenach i zachowaniu.

16 grudnia

e Informacja o zagrozeniach na I semestr

27 stycznia
e Podsumowanie wynikéw | semestru

7 kwietnia
e Omodwienie wynikow,
e stan przygotowan do egzamindw zewnetrznych (6smoklasisty/matur)
e Poinformowanie o proponowanych ocenach rocznych i ocenach

zachowania KLASY MATURALNE
19 maja

e Poinformowanie o przewidywanych ocenach rocznych i ocenach
zachowania POZOSTALE KLASY

V.  Harmonogram zebran Rady Pedagogicznej 2026/2027

Zebrania odbywaja sie¢ o godz. 17.00.

9 wrzesnia 2026r. — zebranie Rady Pedagogicznej - WSTEPNE



16 grudnia 2026r. — Zebranie Rady Pedagogicznej - ZAGROZENIA
27 stycznia 2027r. — Zebranie Rady Pedagogicznej - KLASYFIKACYJNA

7 kwietnia 2027r. - Zebranie Rady Pedagogicznej — OCENY PROPONOWANE
MATURALNE

23 kwietnia 2027r. - Zebranie Rady Pedagogicznej — KLASYFIKACYJNA
MATURALNE

19 maja 2027r. - Zebranie Rady Pedagogicznej — OCENY PROPONOWANE
16 czerwca 2027r. - Zebranie Rady Pedagogiczej — KLASYFIKACYJNA

25 czerwca 2027r . - Zebranie Rady Pedagogiczej - KONCOWOROCZNA
25 sierpnia 2027r. - Zebranie Rady Pedagogiczej

klasyfikacja $§rodroczna;

18 grudzien — oceny proponowane — zagrozenia
8 styczen — oceny proponowane
22 styczen — oceny I semestr

klasyfikacja roczna i koncowa;

7 kwietnia — oceny proponowane klasy maturalne, Zagrozenia LO
23 kwietnia — Rada Klasyfikacyjna — klasy maturalne

14 maja — oceny proponowane LO

18 czerwca — Rada Klasyfikacyjna



