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Rozdział I
NAZWA SZKOŁY
§1 
1. Szkoła Podstawowa Piątka w Rajszewie, zwane dalej Szkołą, ma siedzibę w Rajszewie, ul. Modlińska 75, 05-110 Jabłonna.
2. Ustalona nazwa Szkoły jest używana w pełnym brzmieniu na pieczęciach                        i stemplach urzędowych.
3. Organem prowadzącym Szkołę jest:
         Jarosław Radko
         Al. Niepodległości 6/17, 59-300 Lubin

Rozdział II
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§2

1. Struktura organizacyjna Szkoły obejmuje klasy I-VIII szkoły podstawowej.
2. Cykl kształcenia obejmuje klasy I-VIII w dwóch etapach: I etap edukacyjny – klasy I-III, II etap edukacyjny – klasy IV-VIII.
3. Szkoła będzie rosła w miarę przyjmowania kolejnych roczników uczniów. 
4. Nadzór pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty
w Warszawie.
Rozdział III
CELE I ZADANIA SZKOŁY
§3
1. Cele i zadania Szkoły wynikają z przepisów prawa oświatowego tj. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe oraz przepisów wykonawczych do ustawy, w tym rozporządzeń właściwego ministra ds. oświaty w zakresie dotyczącym szkół niepublicznych.

2. Nadrzędną ideą Szkoły jest dobro ucznia.
§4

1. Głównym celem Szkoły jest zapewnienie uczniom możliwości pełnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godności oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. 

2. Szkoła zapewnia uczniom warunki twórczego rozwoju, w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, a także poprzez organizację zajęć dodatkowych. 

§5

1. W zakresie działalności dydaktycznej Szkoła:

1) 
zapewnia kształcenie zgodnie z obowiązującą podstawą programową kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych, realizuje programy nauczania uwzględniające tę podstawę, 

2) 
umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności, które pozwolą na kontynuowanie kształcenia na poziomie szkół ponadpodstawowych,

3) 
działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie zajęć pozalekcyjnych, o których mowa w §12 ust. 1 pkt 1 i 2, imprez kulturalnych, zawodów sportowych, konkursów, olimpiad, wycieczek,

4) 
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, 

5) 
stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, jak w szkołach publicznych,

6) 
prowadzi dokumentację przebiegu nauczania ustaloną dla szkół publicznych,

7) 
zatrudnia nauczycieli obowiązkowych zajęć edukacyjnych posiadających kwalifikacje określone dla nauczycieli szkół publicznych. 

§6
1. Szkoła opracowuje i realizuje Program Wychowawczy Szkoły obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym.
2. Szkoła opracowuje i realizuje Program Profilaktyki dostosowany 
do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym.

3. Program Wychowawczy Szkoły oraz Program Profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna, o ile nie została powołana Rada Rodziców.
4. Program Wychowawczy Szkoły i Program Profilaktyki stanowią odrębne dokumenty Szkoły.

Rozdział  IV
ZASADY FUNKCJONOWANIA SZKOŁY
§7

1. Działalność Szkoły finansowana jest z opłat rodziców / prawnych opiekunów uczniów (wpisowego, czesnego i opłat za zajęcia pozalekcyjne wymienione w §12 ust. 1 pkt 3), dotacji budżetowych, a także ze środków organu prowadzącego lub przekazywanych Szkole przez innych donatorów.

2. Zajęcia organizowane przez Szkołę w ramach opłaty czesnego 
to obowiązkowe zajęcia edukacyjne, zajęcia pozalekcyjne: zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia zaplanowane w arkuszu organizacji Szkoły na dany rok szkolny oraz zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze.

3. Czesne obejmuje również opiekę świetlicową - §13.
4. Rodzice / prawni opiekunowie dziecka zawierają ze Szkołą umowę edukacyjną.

5. Rodzice / prawni opiekunowie ucznia są zobowiązani do świadczeń,
o których mowa w ust. 1 w wysokości ustalonej w umowie edukacyjnej zawartej ze Szkołą. W wypadku opóźnienia opłat pobierane są odsetki
w wysokości ustawowej. Niewywiązanie się z płatności za dany rok szkolny jest podstawą do wypowiedzenia umowy edukacyjnej.
§8

1. Rodzice / prawni opiekunowie zapisujący dziecko do Szkoły wnoszą wpisowe w wysokości ustalonej w umowie edukacyjnej zawartej 
ze Szkołą.

2. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§9

Zasady regulowania zobowiązań finansowych 
1. Wymiar opłat za Szkołę rozłożony jest na 10 wpłat miesięcznych, wnoszonych od września do czerwca.

2. Opłaty winny być wniesione z góry, w terminie do dnia 4 danego miesiąca; dopuszczalne jest zaliczkowe regulowanie należności 
za dłuższy okres czasu.

3. Opłat dokonuje się na konto Szkoły przelewem bankowym lub w kasie Szkoły.
Rozdział V
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
§10

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły do dnia 20 kwietnia każdego roku, uwzględniający szkolny plan nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów  nauczania. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę do dnia 20 sierpnia danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników Szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych 
ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę.

§11
1. Rok szkolny dzieli się na 2 semestry.
2. Zajęcia edukacyjne organizowane są z uwzględnieniem aktualnego kalendarium MEN.
3. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy                  w sprawie organizacji roku szkolnego.
4. Inne terminy związane z organizacją roku szkolnego określa plan pracy Szkoły na dany rok szkolny zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną
i zaakceptowany przez organ prowadzący Szkołę.
§12

1. Szkoła w ramach swojej działalności, poza obowiązkowymi zajęciami edukacyjnymi, organizuje zajęcia dodatkowe i pozalekcyjne:
1) w klasach 1-3 – zajęcia dodatkowe z drugiego języka obcego – realizowane na wniosek rodziców i za zgodą dyrektora szkoły

2) rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, zaplanowane
w arkuszu organizacji Szkoły na dany rok szkolny,

3) rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, na prośbę rodziców / prawnych opiekunów,

4) dydaktyczno - wyrównawcze dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

5) inne zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajęcia specjalistyczne dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej, o których mowa w §18 ust. 3.
§13
Świetlica szkolna
1. W Szkole działa świetlica, której celem jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunków do nauki własnej i rekreacji.

2. Świetlica szkolna prowadzi w Szkole działalność dydaktyczną oraz wychowawczo - opiekuńczą w godzinach: 7:00 – 18:00.

3. Z zajęć świetlicowych mogą korzystać wszyscy uczniowie klas I-VIII, którzy przebywają w Szkole przed zajęciami określonymi planem lekcji dla danej klasy lub po tych zajęciach.

4. Działalność świetlicy normuje Regulamin Świetlicy Szkolnej.

§14
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Zajęcia w Szkole rozpoczynają się od godziny 8:00.

3. Przerwy trwają: 5 lub 10 minut, po 5 i po 6 godzinie lekcyjnej jest tzw. długa przerwa, która trwa odpowiednio 25.
4. W Szkole nie stosuje się pojęcia „opłata za posiłki” w rozumieniu przepisów prawa oświatowego oraz nie stosuje się żadnego typu rekompensaty za wyżywienie, związanej z nieobecnością ucznia lub specyficznymi wymaganiami żywieniowymi. Posiłki zapewnione przez organ prowadzący Szkołę są nieodpłatne i uczeń może z nich korzystać. 
§15

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział. Oddział liczy 16 osób, z możliwością powiększenia do 18 osób przy uwzględnieniu warunków lokalowych oraz specyfiki grupy.
2. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych, zajęciach komputerowych i na innych zajęciach, dla których treść programu przewiduje prowadzenie ćwiczeń w grupach..
3. Zajęcia wychowania fizycznego mogą być prowadzone w grupach oddzielnie dla chłopców i dziewcząt.

4. Szkoła może zorganizować naukę religii zgodnie z odrębnymi przepisami, dla uczniów, których rodzice / prawni opiekunowie sobie tego życzą. Życzenie wyrażane jest na piśmie, nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.

5. Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Szkoły ustala szkolny plan nauczania z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego.
6. W Szkole obowiązkowe zajęcia edukacyjne ujęte są w ramowym planie nauczania. Realizowane są one wg programów nauczania zawierających podstawę programową kształcenia ogólnego, określoną przez właściwego ministra ds. oświaty.
7. Zaproponowane przez nauczycieli do realizacji w Szkole programy nauczania poszczególnych zajęć edukacyjnych powinny być dostosowane do potrzeb i możliwości uczniów. Po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Dyrektor Szkoły dopuszcza do użytku w Szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania. Dopuszczone do użytku w Szkole programy nauczania stanowią szkolny zestaw programów nauczania.
§16

1. Organizację zajęć organizowanych w Szkole określa tygodniowy plan zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie arkusza organizacji Szkoły, z uwzględnieniem możliwości uczniów, zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

2. Tygodniowy plan zajęć dydaktyczno - wychowawczych opracowuje się                          z uwzględnieniem równomiernego rozłożenia zajęć w poszczególnych dniach tygodnia. 

§17

Bezpieczeństwo uczniów w Szkole
1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami Szkoły. Nauczyciel dba
o bezpieczeństwo uczniów na zajęciach i w czasie między zajęciami, zgodnie z przepisami BHP.
2. W czasie przebywania uczniów w Szkole za ich bezpieczeństwo odpowiadają nauczyciele:

1) w czasie zajęć uczniowie są pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia,

2) w czasie wycieczki lub innej formy krajoznawstwa i turystyki uczniowie są pod opieką nauczycieli, którym Dyrektor Szkoły powierzył opiekę,

3) podczas imprez i uroczystości szkolnych opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele, którym Dyrektor Szkoły powierzył opiekę,

4) w czasie zawodów sportowych, olimpiad, konkursów odbywających się na terenie Szkoły, czy poza jej terenem opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele, którym Dyrektor Szkoły powierzył opiekę,

5) w czasie przerw opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel dyżurujący, zgodnie z planem dyżurów nauczycieli opracowanym przez Dyrektora Szkoły.

3. Obowiązki nauczyciela dyżurującego:

1) nauczyciel dba o bezpieczeństwo dzieci w rejonie dyżurowania, 

2) eliminuje w miarę możliwości wszystkie sytuacje zagrażające zdrowiu i życiu uczniów, wydaje zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez dzieci, 

3) jest cały czas czynny, nie zajmuje się sprawami postronnymi,

4) nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa i poinformowania o tym Dyrektora Szkoły,

5) przed rozpoczęciem dyżuru jest zobowiązany do sprawdzenia miejsca swojego dyżurowania pod względem bezpieczeństwa,

6) ma obowiązek niezwłocznie po dzwonku na przerwę udać się 
na swoje stanowisko i opuścić je po dzwonku na lekcję.

4. W przypadku, kiedy uczeń samowolnie opuści budynek Szkoły w czasie, w którym zgodnie z planem lekcji dla danego oddziału powinien przebywać na jego terenie, nauczyciele i Dyrektor Szkoły nie ponoszą 
za niego odpowiedzialności.

5. Nauczyciele i Dyrektor Szkoły nie odpowiadają za bezpieczeństwo ucznia, który przebywa na terenie Szkoły przed przerwą poprzedzającą pierwsze w danym dniu zajęcia przewidziane planem lekcji dla danego oddziału lub po zakończonych zajęciach.

6. Nauczyciel sprawdza obecność uczniów na każdej lekcji i zajęciach pozalekcyjnych, zapisuje informację w dzienniku.
7. W sytuacjach wystąpienia zagrożenia bezpieczeństwa uczniów 
w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych, temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, 
w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów, zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów, zajęcia w szkole będą zawieszane. Jeżeli zawieszenie zostanie wprowadzone na okres dłuższy niż dwa dni, szkoła wprowadza nauczanie zdalne nie później niż w trzecim dniu zawieszenia w taki sposób, 
że zajęcia zdalne będą realizowane z wykorzystaniem narzędzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa oświatowego, 
z wykorzystaniem środków komunikacji zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem, poprzez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie określonych działań, lub w inny sposób umożliwiający kontynuowanie procesu kształcenia i wychowania. Szczegółowa organizacja zajęć zdalnych w szkole przewiduje wprowadzenie:
1) technologii informacyjno-komunikacyjnych używanych przez nauczycieli do prowadzenia zajęć: Zoom, Learning Apps, Kahoot, Youtube, Khan Academy, Padlet, OneNote, Testportal, matzo.pl, pisupisu.pl, stron wydawnictw znajdujących się 
w SzZPN (np. WSiP, Nowa Era, GWO),
2) sposobów przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć poprzez: dziennik Librus, messenger, Google dysk, Google Classroom, telefon i e-mail, 
3) sposobów potwierdzenia uczestnictwa w zajęciach (z uwęglę-dnieniem konieczności poszanowania sfery prywatności ucznia oraz warunków technicznych i oprogramowania sprzętu służącego do nauki) poprzez obecność z użyciem głosu i/lub obrazu i /lub poprzez obecność w formie logowania się do danego serwisu.

4) planu lekcji i organizacji zajęć zdalnych uwzględniających warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w tych zajęciach w odniesieniu do przyjętych technologii informacyjno-komunikacyjnych, np. przemienne kształcenie z użyciem monitorów ekranowych
i bez ich użycia.
8. Zapewniona będzie możliwość odstąpienia od nauki zdalnej za zgodą organu prowadzącego, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
§18

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
1. W Szkole zorganizowana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne. 

3. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w  formie:
1) zajęć rozwijających uzdolnienia,
2) zajęć dydaktyczno - wyrównawczych,
3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych.
4) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne.
5) inne zajęcia o charakterze terapeutycznym.
4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w Szkole polega 
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności:
1) ze szczególnych uzdolnień, 
2) ze specyficznych trudności w uczeniu się, 
3) z niepowodzeń edukacyjnych,
4) z zaburzeń komunikacji językowej.
5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole jest udzielana
z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodziców / prawnych opiekunów ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, prowadzących zajęcia
z uczniem,
4) Dyrektora Szkoły.
6. Za organizację działań wymienionych w ust. 3 odpowiada Dyrektor Szkoły.
Rozdział VI
ZASADY REKRUTACJI
§19

1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci objęte obowiązkiem szkolnym wynikającym z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59).
2. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie świadectwa ukończenia klasy programowo niższej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej oraz odpisu 
lub potwierdzonej kopii arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł.
§20

1. Uczniem Szkoły może być każde dziecko nie posiadające orzeczenia
o potrzebie kształcenia specjalnego. Szkoła dopuszcza możliwość przyjęcia ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego
w uzasadnionych decyzją Dyrektora Szkoły przypadkach (po przeprowadzeniu rekrutacji: zapoznaniu się z orzeczeniem i innymi dokumentami ucznia, przeprowadzeniu wywiadu z rodzicami / prawnymi opiekunami, przeprowadzeniu wewnętrznej diagnozy ucznia 
z psychologiem szkolnym i pedagogiem specjalnym). Ostateczną decyzję odnośnie przyjęcia ucznia do Szkoły podejmuje Dyrektor Szkoły.
2. Dyrektor Szkoły może zaprosić ucznia ubiegającego się o przyjęcie 
do Szkoły na rozmowę kwalifikacyjną przeprowadzoną przez Dyrektora Szkoły lub/i szkolnego psychologa. Ostateczną decyzję odnośnie przyjęcia ucznia do Szkoły podejmuje Dyrektor Szkoły.
3. Szkoła w pierwszej kolejności zapewnia miejsce dla:

1) rodzeństwa dzieci uczących się w Szkole,

2) laureatów konkursów i olimpiad przedmiotowych,

3) uczniów, którzy z wyróżnieniem ukończyli poprzednią klasę szkoły podstawowej,

4) absolwentów placówek organu prowadzącego (przedszkoli).

4. Przyjęcie ucznia do Szkoły odbywa się według następującej procedury:

1) złożenie podania o przyjęcie dziecka do Szkoły i ankiety na temat funkcjonowania ucznia, a w przypadku uczniów klas pierwszych także „Informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej”,

2) wstępna rozmowa z rodzicami / prawnymi opiekunami dziecka,

3) tydzień próbny uczennicy / ucznia w szkole, po którym odbywa się spotkanie zespołu uczącego,
4) rozmowa kwalifikacyjna dziecka przeprowadzona przez Dyrektora Szkoły lub/i szkolnego psychologa, nauczyciela,
5) wpłata wpisowego - równoznaczna z zobowiązaniem się 
do przestrzegania dokumentów regulujących życie Szkoły,

6) dostarczenie w wyznaczonym terminie do Szkoły dokumentów dziecka.
Rozdział VII
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIÓW
§21
1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów zostały zawarte w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania (WZO).
2. Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania stanowią odrębny dokument.
Rozdział VIII

ORGAN PROWADZĄCY, ORGANY SZKOŁY
§22

1. Do zadań organu prowadzącego należy:
1) prowadzenie gospodarki finansowej Szkoły (nadzór nad płatnościami oraz realizacja zakupów na cele prowadzenia Szkoły),

2) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Szkoły, prowadzenie spraw kadrowych pracowników,

3) zabezpieczenie środków na przeprowadzanie prac remontowo - konserwacyjnych,

4) zapewnienie kadrowych, organizacyjnych i materialnych warunków do realizacji zadań wynikających z dopuszczonych do użytku
w Szkole programów nauczania,
5) zabezpieczenie środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli,

6) zapewnienie warunków bezpieczeństwa i higieny pracy, wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Rodzinnego i Opiekuńczego.

§23

Organy Szkoły
1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły,
2) Wicedyrektor Szkoły,
3) Rada Pedagogiczna.

2. Oprócz organów, o których mowa w ust. 1 w Szkole mogą być powołane organy:

1) Samorząd Uczniowski.

3. Organy Szkoły wymienione w ust. 1 i 2 działają na podstawie Statutu.

§24

Współpraca organów Szkoły
1. Organy Szkoły są zobowiązane do współdziałania na rzecz podnoszenia efektywności procesu edukacyjnego i atmosfery Szkoły.

2. Organy działające w Szkole przekazują sobie wzajemnie informacje
o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej działalności. 

3. Dyrektor Szkoły zapewniając warunki do współdziałania organów Szkoły organizuje, nie rzadziej iż dwa razy w roku, spotkania z Radą Rodziców                            i Samorządem Uczniowskim, o ile organy te zostały powołane. 

4. Spory i konflikty zaistniałe w Szkole pomiędzy organami czy osobami (Dyrektorem Szkoły, nauczycielem, wychowawcą, uczniem, rodzicem / prawnym opiekunem, pracownikiem Szkoły, osobą nie związaną 
ze Szkołą) rozwiązuje się zgodnie z  procedurami obowiązującymi 
w Szkole:

1) spór uczeń → uczeń, nauczyciel, pracownik Szkoły, osoba nie związana ze Szkołą - rozstrzyga wychowawca,

2) spór uczeń → wychowawca - rozstrzyga Dyrektor Szkoły,

3) spór nauczyciel → nauczyciel, pracownik Szkoły, rodzic / prawny opiekun, osoba nie związana ze Szkołą - rozstrzyga Dyrektor Szkoły,

4) spór pracownik Szkoły → rodzic / prawny opiekun, pracownik Szkoły, osoba nie związana ze Szkołą - rozstrzyga Dyrektor Szkoły,

5) spór Dyrektor Szkoły → uczeń, rodzic / prawny opiekun, nauczyciel, pracownik Szkoły, osoba nie związana ze Szkołą - rozstrzyga organ prowadzący lub sprawujący nadzór pedagogiczny, właściwy sąd,

6) organami odwoławczymi w przypadku nie rozstrzygnięcia sporu jest Dyrektor Szkoły, organ prowadzący lub sprawujący nadzór pedagogiczny, właściwy sąd.

§25

Dyrektor Szkoły
1. Stosunek pracy z Dyrektorem Szkoły nawiązuje i rozwiązuje organ prowadzący. W zakresie dyscypliny pracy Dyrektor Szkoły ponosi odpowiedzialność przed organem prowadzącym.
2. Kompetencje Dyrektora Szkoły:

1) kieruje bieżącą działalnością Szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz, 

2) kieruje polityką kadrową, zatrudnia i zwalnia nauczycieli, zgodnie
z odrębnymi przepisami,

3) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej, 

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, jeżeli są one zgodne
z prawem oświatowym, wstrzymuje niezgodne i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny,

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami,

6) realizuje zadania związane z procedurą awansu zawodowego nauczycieli na zasadach określonych odrębnymi przepisami,

7) opracowuje arkusz organizacji Szkoły na każdy rok szkolny
i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,

8) po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do użytku
w Szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, dopuszczone do użytku w Szkole programy stanowią szkolny zestaw programów nauczania,

9) odpowiada za właściwą organizację oraz przebieg egzaminów przeprowadzanych w Szkole,

10) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo płatne zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze,

11) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego w Szkole,

12) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

13) udziela kar pracownikom,

14) wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych
z właściwą organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekuńczego w Szkole,

15) wykonuje inne zadania związane z działalnością Szkoły.

3. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną oraz Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim, o ile organy te zostały powołane. 

4. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły.

5. Dyrektor Szkoły wspólnie z Radą Pedagogiczną opracowuje plan pracy Szkoły na dany rok szkolny z wykorzystaniem wyników z pełnionego nadzoru pedagogicznego.

6. Dyrektor Szkoły podaje do publicznej wiadomości, na stronie internetowej Szkoły, zestaw podręczników, które obowiązują w danym roku szkolnym.
7. Dyrektor Szkoły dba o powierzone mu mienie.

8. Dyrektor Szkoły współpracuje z rodzicami / prawnymi opiekunami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi
i kontrolującymi.

9. Dyrektor Szkoły nadzoruje przestrzeganie w Szkole przepisów BHP.

10. Dyrektor Szkoły wydaje decyzje w sprawie:

1) zezwolenia na indywidualny tok nauki,

2) nauczania indywidualnego ucznia, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej,

3) zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego i zajęć komputerowych, 

4) spełniania obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza Szkołą,

5) skreślenia ucznia z listy uczniów, o czym mowa w §38.

11. Dyrektor Szkoły:

1) opracowuje tygodniowy plan zajęć dydaktyczno - wychowawczych, 
2) opracowuje plan dyżurów nauczycieli,
3) zapewnia bezpieczeństwo uczniom w czasie przebywania ich
w Szkole,
4) określa i ustala sposoby dokumentowania w Szkole pracy dydaktyczno - wychowawczej,
5) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadań dydaktycznych i wychowawczo - opiekuńczych, tworzy właściwe warunki realizacji kształcenia specjalnego, rozumiane jako działania organizujące, stwarzające prawidłowe warunki realizacji zaleceń z orzeczeń,                                                                           
6) jest odpowiedzialny za uwzględnienie w szkolnym zestawie programów nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla I i II etapu edukacyjnego,
7) dba o prawidłowe funkcjonowanie Szkoły, m. in. o poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły,
8) kontroluje realizację przez nauczycieli podstawy programowej,
9) jest odpowiedzialny za tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,
10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym,
11) nadzoruje okresowe prowadzenie inwentaryzacji majątku szkolnego,
12) dba w Szkole o właściwe warunki pracy i stosunki pracownicze,
13) stwarza warunki do prawidłowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej i religijnej.
§26
Wicedyrektor Szkoły
1. Stosunek pracy z Wicedyrektorem Szkoły nawiązuje i rozwiązuje Dyrektor Szkoły. W zakresie dyscypliny pracy Wicedyrektor Szkoły ponosi odpowiedzialność przed Dyrektorem Szkoły i organem prowadzącym. 
2. Kompetencje Wicedyrektora Szkoły:

1) kieruje bieżącą działalnością Szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz wraz z dyrektorem szkoły, 

2) uczestniczy w sprawowaniu  nadzoru pedagogicznego lub organizacyjnego (w zależności od funkcji) wraz z dyrektorem,
3) uczestniczy w dokonywaniu oceny pracy nauczycieli zgodnie 
z odrębnymi przepisami,

4) realizuje zadania związane z procedurą awansu zawodowego nauczycieli na zasadach określonych odrębnymi przepisami wraz 
z dyrektorem szkoły,

5) jest współodpowiedzialny za właściwą organizację oraz przebieg egzaminów przeprowadzanych w Szkole,

6) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego w Szkole,

7) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

8) udziela kar pracownikom,

9) wykonuje inne zadania związane z działalnością Szkoły.

3. Wicedyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje 
z Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną Samorządem Uczniowskim 
i Rodzicami, o ile organy te zostały powołane. 

4. Wicedyrektor Szkoły współpracuje z rodzicami / prawnymi opiekunami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi
i kontrolującymi.

5. Wicedyrektor Szkoły nadzoruje przestrzeganie w Szkole przepisów BHP.

6. Wicedyrektor Szkoły, współpracując z Dyrektorem Szkoły:

1) opracowuje tygodniowy plan zajęć dydaktyczno - wychowawczych, 
2) opracowuje plan dyżurów nauczycieli,
3) zapewnia bezpieczeństwo uczniom w czasie przebywania ich
w Szkole,
4) określa i ustala sposoby dokumentowania w Szkole pracy dydaktyczno - wychowawczej,
5) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadań dydaktycznych i wychowawczo - opiekuńczych, tworzy właściwe warunki realizacji kształcenia specjalnego, rozumiane jako działania organizujące, stwarzające prawidłowe warunki realizacji zaleceń z orzeczeń,                                                                           
6) dba o prawidłowe funkcjonowanie Szkoły, m. in. o poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły,
7) kontroluje realizację przez nauczycieli podstawy programowej,
8) jest odpowiedzialny za tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,
9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym,
10) nadzoruje okresowe prowadzenie inwentaryzacji majątku szkolnego,
11) dba w Szkole o właściwe warunki pracy i stosunki pracownicze,
12) stwarza warunki do prawidłowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej i religijnej.
§27
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania
i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor Szkoły, wszyscy uczący                              w szkole nauczyciele (pełno i niepełnozatrudnieni).

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. Przygotowuje on i prowadzi zebrania Rad oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie posiedzenia, zgodnie
z regulaminem Rady.

4. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzenie planów pracy Szkoły,

2) zatwierdzanie śródrocznych i rocznych wyników klasyfikacji
i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole,

4) ustalenie organizacji wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) zatwierdzenie regulaminu Rady Pedagogicznej,

6) zatwierdzenie Statutu Szkoły i jego zmian,

7) zatwierdzenie Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania i ich zmian,

8) zatwierdzenie Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki, o ile nie została powołana Rada Rodziców, 

9) zatwierdzenie wewnętrznych regulaminów Szkoły. 

5. Rada opiniuje w szczególności: 
1) organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy plan zajęć dydaktyczno - wychowawczych, 
2) wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 
3) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
6. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez tę Radę Regulaminu. 

§28
Samorząd Uczniowski

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

2. Organy Samorządu Uczniowskiego są reprezentantami ogółu uczniów Szkoły.

3. Organami Samorządu Uczniowskiego są:

1) Przewodniczący Oddziału Klasowego, 

2) Rada Samorządu Uczniowskiego złożona z Przewodniczących Oddziałów Klasowych, 

3) Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego. 

4. Organy Samorządu  Uczniowskiego wobec Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców reprezentuje Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego.

5. Samorząd Uczniowski  może przedstawiać wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoły, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodziców we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności dotyczące realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania i wychowania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce
i zachowaniu, 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, 
a możliwością zaspokajania własnych zainteresowań, 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami
i możliwościami organizacyjnymi Szkoły w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoły, 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu. 

6. Samorząd Uczniowski działa zgodnie z uchwalonym Regulaminem Samorządu Uczniowskiego.

7. Regulamin Samorządu Uczniowskiego uchwalany jest przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

8. Projekt Regulaminu Samorządu Uczniowskiego przygotowuje opiekun Samorządu Uczniowskiego, w porozumieniu z uczniami poszczególnych oddziałów klasowych i Dyrektorem Szkoły.

9. Regulamin Samorządu Uczniowskiego zawiera zasady wybierania                             i działania organów Samorządu Uczniowskiego.

10. Ogół uczniów może znowelizować Regulamin Samorządu Uczniowskiego w drodze cząstkowych tajnych głosowań uczniów poszczególnych oddziałów klasowych.

11. Warunki organizacyjne uchwalenia Regulaminu Samorządu Uczniowskiego oraz wprowadzenia w nim zmian zapewnia opiekun Samorządu Uczniowskiego w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły.

12. Dyrektor Szkoły ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub inne postanowienie Samorządu Uczniowskiego, jeśli jest ono sprzeczne
z prawem lub celami wychowawczymi Szkoły. 

Rozdział IX
PRACOWNICY SZKOŁY
§29
Nauczyciel

1. Nauczyciel jako funkcjonariusz publiczny podlega prawom i obowiązkom wynikającym z odrębnych przepisów.

2. Liczbę zatrudnionych nauczycieli określa arkusz organizacji Szkoły.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli określają odrębne przepisy.

4. Nauczyciela obowiązuje tajemnica zawodowa. Jest zobowiązany 
do nierozpowszechniania informacji z posiedzeń rad pedagogicznych.

5. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów, a w szczególności:

1) przedstawia Dyrektorowi Szkoły program nauczania nauczanych przez siebie zajęć edukacyjnych; zaproponowany przez nauczyciela program powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów,  

2) planuje i prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą zgodnie
z obowiązującą podstawą programową, Programem Wychowawczym Szkoły i Programem Profilaktyki, ponosi również odpowiedzialność za jakość swojej pracy,

3) opracowuje na dany rok szkolny dokumentację, w tym rozkład materiału / plan wynikowy / plan nauczania, plan pracy wychowawczej danego oddziału,

4) prowadzi dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej, zgodnie z obowiązującymi przepisami,

5) diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniów, diagnozuje możliwości psychofizyczne uczniów, wspiera mocne strony uczniów,

6) rozpoznaje potrzeby i trudności ucznia, w tym także zdrowotne oraz zainteresowania i szczególne uzdolnienia; podejmuje działania
w celu wspiera każdego ucznia w jego rozwoju, tworzy właściwe warunki realizacji kształcenia specjalnego, rozumiane jako działania organizujące, stwarzające prawidłowe warunki realizacji zaleceń z orzeczeń,
7) pomaga rodzicom / prawnym opiekunom w rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów,

8) podejmuje działania w celu eliminowania niepowodzeń szkolnych,

9) dokonuje oceny osiągnięć dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniów zgodnie z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

10) opracowuje pisemny program wspomagający rozwój ucznia, który w klasyfikacji śródrocznej otrzymał ocenę niedostateczną z danych zajęć edukacyjnych,

11) stosuje twórcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,

12) kształci i wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,

13) odpowiada za bezpieczeństwo uczniów podczas ich przebywania
w Szkole,

14) współdziała z rodzicami / prawnymi opiekunami w sprawach nauczania i wychowania dzieci,

15) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym, rekreacyjno - sportowym,

16) dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce naukowe oraz troszczy się o estetykę pomieszczeń Szkoły,

17) bierze czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia i uchwały,

18) bierze czynny udział w pracach powołanych w Szkole zespołów nauczycieli,

19) korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej 
ze strony Dyrektora Szkoły, Wicedyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo - oświatowych,

20) współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno - pedagogiczną, zdrowotną,

21) dąży do pełni własnego rozwoju,

22) planuje własny rozwój zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,

23) realizuje zarządzenia Dyrektora Szkoły,

24) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoły,
a wynikające z bieżącej działalności Szkoły. 

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych jak
i uczniów,

2) wolności głoszenia własnych poglądów, nienaruszających godności innych ludzi,

3) wyboru podręcznika spośród podręczników dopuszczonych 
do użytku szkolnego, swobody wyboru metody jego wykorzystania na zajęciach, 

4) jawnej i umotywowanej oceny własnej pracy,

5) stałego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

7. Nauczyciel ma obowiązek:

1) jasnego formułowania wymagań wobec uczniów, udzielania uczniom i ich rodzicom / prawnym opiekunom informacji                            o postępach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,
2) indywidualizowania pracy z uczniem na obowiązkowych                                i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia,
3) traktowania wszystkich uczniów z szacunkiem i życzliwością,
4) dbania o bezpieczeństwo uczniów na zajęciach i w czasie między zajęciami, zgodnie z przepisami BHP,
5) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie ich bezpieczeństwa,
6) niezwłocznego zawiadomienia Dyrektora Szkoły o wszystkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa 
lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów,
7) zwracania uwagi na osoby postronne przebywające na terenie Szkoły, w razie potrzeby zwrócenie się o podanie celu pobytu
i zawiadomienie pracownika obsługi Szkoły o fakcie przebywania osoby postronnej, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora Szkoły lub skierowanie tej osoby do Dyrektora Szkoły,
8) dbania o dobry wizerunek Szkoły, w szczególności nie podejmowania działań na szkodę tego wizerunku.
8) Nauczyciel doświadczony winien otaczać opieką nauczycieli rozpoczynających pracę, służąc im radą i pomocą. Nauczyciel młodszy winien okazywać szacunek i uznanie kolegom z dłuższym stażem pracy.

9) Nauczyciel nie powinien podważać autorytetu innych nauczycieli
i pracowników oświaty. Wszelkie uwagi o dostrzeżonych błędach w ich postępowaniu powinien najpierw przekazać bezpośrednio zainteresowanym.

10) Nauczycieli powinny łączyć więzy koleżeństwa, współpracy, pedagogicznej solidarności.

§30
Wychowawca

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczącemu ten oddział, zwanemu wychowawcą.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. W szczególnie uzasadnionym przypadku dopuszcza się zmianę wychowawcy oddziału na wniosek złożony do Dyrektora Szkoły 
i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami Szkoły, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,

2) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,

3) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,

5) wnioskowanie o objęcie dodatkową pomocą ucznia na podstawie rozpoznanych  potrzeb i trudności ucznia, w tym także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień. 

6. Zadaniem wychowawcy jest również:

1) koordynowanie udzielania uczniom swojej klasy pomocy pedagogiczno - psychologicznej w formach odpowiednich 
do rozpoznanych potrzeb, tworzy właściwe warunki realizacji kształcenia specjalnego, rozumiane jako działania organizujące, stwarzające prawidłowe warunki realizacji zaleceń z orzeczeń,
2) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży,

3) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy
w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów,

4) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

7. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 5 i 6, powinien:

1) poznać warunki życia i nauki swoich wychowanków,

2) utrzymywać stały i systematyczny kontakt z innymi nauczycielami uczącymi w danym oddziale w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych wobec uczniów,

3) współpracować z rodzicami / prawnymi opiekunami włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych,

4) przeprowadzać spotkania z rodzicami / prawnymi opiekunami,

5) analizować postępy w nauce swoich wychowanków,

6) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,

7) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je 
na tolerancji i poszanowaniu godności osoby, z zachowaniem dyskrecji w sytuacjach tego wymagających,

8) realizować zadania wynikające z Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania uczniów,

9) udzielać porad w zakresie dalszego kształcenia się dziecka
10) wprowadzać kontrakt z uczniem i/lub rodzicami / prawnymi opiekunami jako formę indywidulanej pracy wychowawczej 
z uczniem szczególnie uzdolnionym lub uczniem z trudnościami 
w nauce i/lub zachowaniu oraz/lub formę współpracy z rodzicami. 
8. Wychowawca prowadzi następującą dokumentację pracy dydaktyczno - wychowawczej:

1) kontroluje wpisy dokonywane w dzienniku lekcyjnym przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne),
2) wykonuje dokumentację związaną z ocenianiem, klasyfikowaniem
i promowaniem ucznia (np. semestralne i roczne zestawienia statystyczne, arkusze ocen, świadectwa), 
3) prowadzi korespondencję z rodzicami / prawnymi opiekunami związaną z bieżącymi wydarzeniami i potrzebami,
4) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia finansowe wycieczek, imprez czy uroczystości klasowych, 
5) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wszystkie kontakty z rodzicami / prawnymi opiekunami (prelekcje, rozmowy osobiste, telefoniczne, wysłane zawiadomienia) oraz ważne wydarzenia z życia klasy,
6) prowadzi dokumentację wychowawcy klasowego zgodnie 
z wewnętrznymi i zewnętrznymi ustaleniami,
7) tworzy indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny.
9. Wychowawca koordynuje pracę zespołu nauczycieli prowadzących zajęcia w danym oddziale, którego zadaniem jest koordynowanie działań dydaktyczno - wychowawczo - opiekuńczych tego oddziału.

10. Wychowawca w swej pracy ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

1) specjalistów świadczących kwalifikowaną pomoc psychologiczno - pedagogiczną, zdrowotną, 

2) wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo - oświatowych, 

3) Rady Pedagogicznej, 

4) Dyrektora Szkoły. 
11. Wychowawcy oddziałów klasowych tworzą zespół, którego zadaniem jest diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów. 
§31
Psycholog szkolny
1. Do zadań psychologa szkolnego należy w szczególności:
1) wspieranie wychowawców w realizacji szkolnego Programu Wychowawczego oraz Programu Profilaktyki,
2) wspieranie nauczycieli, wychowawców w rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów,
3) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów
w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
2. Za dodatkową opłatą z konsultacji psychologicznych korzystać mogą rodzice / prawni opiekunowie uczniów.
§32
1. W szkole zatrudnia się pracowników niebędących nauczycielami.

2. Do pracowników Szkoły niebędących nauczycielami zalicza się:

1) pracowników administracji,

2) pracowników obsługi.

3. Pracowników administracji i obsługi zatrudnionych w Szkole obowiązuje w szczególności:
1) znajomość przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosowanie zasad BHP na terenie Szkoły,
2) zabezpieczenie swojego stanowiska (miejsca pracy) oraz sprzętu
i narzędzi niezbędnych do wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostępem lub użyciem przez uczniów,
3) systematyczne kontrolowanie swojego stanowiska (miejsca pracy) pod względem bezpieczeństwa; usuwanie zagrożeń bezpieczeństwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy lub niezwłocznie zgłoszenie zagrożenia Dyrektorowi Szkoły,
4) troska o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, reagowanie na wszelkie niewłaściwe, a w szczególności zagrażające bezpieczeństwu, zachowania uczniów,
5) zgłaszanie nauczycielom, a szczególnie nauczycielom dyżurującym, wychowawcom klas, a w sytuacjach szczególnie niebezpiecznych - Dyrektorowi Szkoły, wszelkich zaobserwowanych zdarzeń i zjawisk zagrażających bezpieczeństwu uczniów,
6) takt i kultura osobista w kontaktach z uczniami,
7) troska o mienie Szkoły,
8) dbanie o dobry wizerunek Szkoły, w szczególności nie podejmowanie działań na szkodę tego wizerunku.
4. Prawa i obowiązki pracowników administracji i obsługi Szkoły regulują przepisy Kodeksu Pracy.

5. W szczególności pracownicy administracji mają prawo do współ-uczestniczenia w życiu Szkoły, poszanowania własnej pracy, rozwoju zawodowego w ramach zleconych przez Dyrektora Szkoły zadań.

Rozdział X
UCZNIOWIE SZKOŁY
§33
1. Uczniowie są przyjmowani do Szkoły zgodnie z zasadami rekrutacji zawartymi w rozdziale VI.
2. Uczeń zostaje wpisany na listę uczniów w oparciu o umowę edukacyjną podpisaną przez rodzica / prawnego opiekuna ucznia z organem prowadzącym Szkołę.
§34
Prawa i obowiązki ucznia
1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki.
2. Uczeń, oprócz prawa, o którym mowa w ust. 1 ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie
z zasadami higieny pracy umysłowej,
2) zapoznania się z programami nauczania, ich treściami, celami,
3) pełnej informacji na temat wymagań edukacyjnych niezbędnych 
do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,
4) dostosowania wymagań edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych,
5) wglądu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania,
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,
7) zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, zajęć językowych na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestnictwa w tych zajęciach, wydanej przez lekarza,
8) pisania egzaminu w warunkach dostosowanych do potrzeb ucznia
z dysfunkcjami - zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej,
9) pomocy w przypadku trudności w nauce,
10) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,
11) otrzymywania nagród,
12) zwracania się ze swoimi problemami do wychowawcy klasy, nauczycieli i uzyskiwania od nich pomocy, wyjaśnień, odpowiedzi, wsparcia,
13) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
14) poszanowania godności osobistej bez względu na osiągane wyniki w nauce,
15) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,
16) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,
17) reprezentowania Szkoły we wszystkich szkolnych i pozaszkolnych konkursach, zawodach, olimpiad i innych formach współzawodnictwa, zgodnie ze swoimi umiejętnościami
i możliwościami,
18) korzystania z pomieszczeń i terenów szkolnych, bazy, wyposażenia, środków dydaktycznych, tylko za zgodą i w obecności nauczyciela lub opiekuna. 
3. Do obowiązków ucznia należy:
1) udział w zajęciach szkolnych,

2) systematyczne przygotowywanie się do zajęć szkolnych
i wykonywanie obowiązkowych prac domowych, zgodnie
z zasadami określonymi przez nauczycieli poszczególnych zajęć edukacyjnych, 
3) samodzielna praca podczas sprawdzianów, prac klasowych oraz odpowiedzi ustnych, a także przy wykonywaniu prac domowych, jeśli nie są to prace zespołowe,
4) podnoszenie poziomu wiedzy i uzyskiwania postępów w nauce,
5) przestrzeganie porządku w Szkole, 

6) dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych uczniów,
7) przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu 
do członków społeczności szkolnej oraz poza Szkołą,

8) odnoszenie się z szacunkiem do nauczycieli, pracowników Szkoły
i rówieśników,
9) szanowanie i ochrona przekonań i własności innych osób,
10) przestrzeganie zakazu niszczenia elementów budynku szkolnego
i terenu wokół Szkoły, wyposażenia Szkoły, sprzętu i urządzeń; rodzic / prawny opiekun ucznia ponosi odpowiedzialność materialną,
11) pilnowanie własnego mienia, przedmiotów wartościowych
i pieniędzy przynoszonych do Szkoły; Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za skradzione lub zniszczone przyniesione przez ucznia do Szkoły i pozostawione bez nadzoru przedmioty wartościowe, w tym telefony komórkowe, drogie obuwie, zegarki i pieniądze,
12) zgłaszanie nauczycielowi informacji dotyczących sytuacji,
w których występują przejawy brutalności i agresji,
13) przestrzeganie zakazu wnoszenia na teren Szkoły i do budynku szkolnego materiałów i środków zagrażających zdrowiu i życiu, 
14) bezwzględne przestrzeganie regulaminów, w tym regulaminu szatni szkolnych; zabrania się uczniom przebywania w szatniach szkolnych bez uzasadnionego powodu, dłużej niż wymaga tego zmiana odzieży i obuwia,
15) dbanie o dobry wizerunek Szkoły, w szczególności nie podejmowanie działań na szkodę tego wizerunku.
§35
Nieobecności na zajęciach
1. Rodzice / prawni opiekunowie ucznia zobowiązani są do usprawiedliwiania jego nieobecności na zajęciach szkolnych.

2. Usprawiedliwienie winno mieć formę pisemną.

3. Usprawiedliwienie powinno zawierać:

1) datę usprawiedliwionej nieobecności,
2) jej wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecności 
na części zajęć),
3) czytelny podpis jednego z rodziców / prawnych opiekunów.
4. Możliwe jest pisanie przez rodziców / prawnych opiekunów usprawiedliwień drogą elektroniczną, korzystając z dostępu do dziennika elektronicznego.

5. Zasady określone w ust. 2 - 4 obowiązują również w przypadku wyprzedzającego zwalniania ucznia z zajęć lekcyjnych.

§36
Wyposażenie i ubiór szkolny
1. Rodzice / prawni opiekunowie zobowiązani są do zapewnienia dziecku podstawowych elementów wyposażenia szkolnego:

1) obuwia na zmianę i do ćwiczeń sportowych,

2) dresu oraz krótkich spodenek i koszulki gimnastycznej,

3) odpowiedniego stroju apelowego (biała bluzka i ciemna spódnica, biała koszula i ciemne spodnie),

4) podręczników wg szkolnego zestawu podręczników, 

5) zeszytów / notatników, piórnika wraz z zawartością.

2. Wygląd i ubiór szkolny ucznia winien być odpowiedni do okoliczności. 

3. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za cenne przedmioty przynoszone przez uczniów, za wyjątkiem sytuacji, w której powierzone zostały pod opiekę jednego z nauczycieli / pracownika szkoły.

§37

Konsekwencje postaw ucznia
1. Uczeń może otrzymać:

1) pochwałę ustną nauczyciela / wychowawcy wobec klasy,

2) pochwałę ustną Dyrektora Szkoły na okolicznościowym apelu lub podczas innej uroczystości szkolnej,

3) odznakę szkolną,

4) list pochwalny,

5) nagrodę rzeczową.

2. Uczeń może otrzymać:

1) upomnienie ustne nauczyciela / wychowawcy,

2) wykluczenie z udziału w uroczystościach lub imprezach szkolnych,

3) zobowiązanie do przepracowania określonego czasu przy pracach na rzecz Szkoły w przypadku wykroczenia połączonego ze szkodami materialnymi,

4) zawieszenie w prawach ucznia,

5) upomnienie Dyrektora Szkoły,

6) naganę Dyrektora Szkoły.

3. O każdej konsekwencji, o której mowa w ust. 1 i 2 informowany jest rodzic / prawny opiekun ucznia.
§38
 Skreślenie ucznia z listy
1. Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów Szkoły w trakcie trwania roku szkolnego w przypadku:
1) trudności edukacyjnych i wychowawczych ucznia przy jednoczesnym braku współpracy rodziców / prawnych opiekunów dziecka z wychowawcą klasy, psychologiem szkolnym → uczniowie I i II etapu edukacyjnego (klasy I-VIII),

2) uzyskania nagannej oceny zachowania (zgodnie z zapisami Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania) → uczniowie II etapu edukacyjnego (klasy IV-VIII),
3) zatajenia przez Rodziców/Opiekunów prawnych ważnych informacji o zdrowiu Ucznia, które powinny zostać zawarte 
w Podaniu Rekrutacyjnym (w tym informacji o chorobach przewlekłych, wydanych orzeczeniach o potrzebie kształcenia specjalnego, opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych), które uniemożliwiają jego bezpieczny pobyt w Szkole → uczniowie I i II etapu edukacyjnego (klasy I-VIII).
2. Uczeń może być również skreślony z listy uczniów Szkoły na koniec roku szkolnego w przypadku:
1) nieuregulowania do końca roku szkolnego opłat czesnego za dany rok szkolny,
2) nieotrzymania promocji do klasy wyższej.
3. Uczeń przestaje być uczniem Szkoły w przypadku rozwiązania umowy 
o świadczenie usług edukacyjnych z rodzicami / prawnymi opiekunami ucznia.
Rozdział XI
PRAWA I OBOWIĄZKI RODZICÓW / PRAWNYCH OPIEKUNÓW
§39
1. Rodzice / prawni opiekunowie mają prawo do:

1) zapoznania się z podstawowymi dokumentami Szkoły oraz Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania uczniów,

2) znajomości szkolnego zestawu programów nauczania oraz szkolnego zestawu podręczników, który będzie obowiązywać od początku następnego roku szkolnego,

3) wyrażania opinii na temat Programu Wychowawczego Szkoły
i Programu Profilaktyki realizowanych w Szkole i danym oddziale,

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, jego postępów w nauce, sukcesów czy ewentualnych przyczyn trudności w nauce,

5) uzyskiwania informacji, porad i wskazówek w sprawach wychowania i kształcenia swojego dziecka,

6) uzyskania pomocy w sprawach wychowania i dalszej edukacji,

7) wyrażania opinii i występowania z wnioskami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły,

8) wyrażania opinii na temat planowanych wycieczek i imprez czy uroczystości szkolnych,

9) wyrażania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach
i imprezach czy uroczystościach szkolnych. 

2. Rodzice / prawni opiekunowie mają obowiązek:

1) zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia szkolne,

2) zapewnić dziecku warunki umożliwiające przygotowywanie się 
do zajęć,

3) wychowywać swoje dziecko w sposób odpowiedzialny,
z poszanowaniem godności dziecka,

4) poświęcać swój czas i uwagę nauce dziecka, tak, aby wzmacniać wysiłki Szkoły skierowane na osiągnięcie celów nauczania
i wychowania,

5) informować wychowawcę o sprawach mogących mieć wpływ 
na naukę i zachowanie dziecka,

6) troszczyć się o estetyczny wygląd dziecka,

7) zapewnić dziecku wymienione w §36 ust. 1 elementy wyposażenia szkolnego,

8) przestrzegać zasad harmonijnej współpracy z placówką i innymi rodzicami / opiekunami prawnymi,
9) dbać o dobry wizerunek Szkoły, w szczególności nie podejmować działań na szkodę tego wizerunku.

XII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§40
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację szkolną zgodnie
z odrębnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
4. Statut wchodzi w życie z dniem 01.09.2026 r.
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